Osservatorio Economia Civile della Camera di Commercio di Treviso

Politiche di welfare e spazi

di crescita per il Terzo Settore
Primo Ciclo di workshop - Marzo/Aprile 2012

giovedi 1° marzo 2012 - (15.30 - 18.30)
LA CONCILIAZIONE TRA FAMIGLIA E LAVORO NEL RAPPORTO DI LAVORO
prof. Maria Giovanna Mattarolo, docente di Diritto del lavoro, Universita di Padova

giovedi 22 marzo 2012 - (15.30 - 18.30)
LO SVILUPPO DEL COOPERATIVISMO: VERSO NUOVI MODELLI DI GOVERNANCE
prof. Daniela Sega, docente di Diritto commerciale, Universita di Padova

giovedi 29 marzo 2012 - (15.30 - 18.30)
L'INTEGRAZIONE A RETE DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARI: LA FIGURA DEL "CASE MANAGER"
prof. Giuseppe Marcon, docente di Economia delle aziende non profit, Universita Ca' Foscari Venezia

giovedi 12 aprile 2012 - (15.30 - 18.30)

CONTRATTI, INCENTIVI ED ENFORCEMENT: IL DISEGNO DI RELAZIONI VIRTUOSE NELLA FORNITURA DI
PRESTAZIONI COMPLESSE

prof. Paola Valbonesi, docente di Microeconomia e Personnel Economics, Universita di Padova

giovedi 19 aprile 2012 - (15.30 - 18.30)

BISOGNI E CRITICITA' DEL REINSERIMENTO LAVORATIVO DEGLI ADULTI: RAPPRESENTAZIONE DELLE ESPERIENZE,
RIATTIVAZIONE E RIDEFINIZIONE DEI QUADRI DI SENSO

prof. Marco Ruffino, docente di Teoria delle decisioni e dei processi cognitivi, Universita di Bologna

prof. Luca Fazzi, docente di Metodologia e Organizzazione del Servizio Sociale, Universita di Trento

Il ciclo di seminari & rivolto in generale ai Responsabili del Terzo Settore (cooperative, associazioni, imprese
sociali), e ai Responsabili delle Istituzioni principali partner del Terzo Settore. Ciascun tema pud interessare
inoltre una platea pil ampia di soggetti (associazioni di categoria, organizzazioni sindacali, responsabili
servizi sociali e sanitari, responsabili risorse umane). Ogni seminario &€ aperto da una relazione tecnica a
cura di un professore universitario. A seguire saranno presentate e discusse una serie di buone prassi, anche
nella forma della testimonianza diretta.

Sede dei workshop: Sala Conferenze della Camera di Commercio di Treviso, Piazza Borsa - Treviso

[l programma di dettaglio dei workshop sara pubblicato sul sito web camerale www.tv.camcom.it. La partecipazione
e libera e gratuita. Per ragioni organizzative, si invita a confermare la partecipazione, anche via mail.

Segreteria organizzativa:
Osservatorio Economia Civile, c/o Ufficio studi Camera di Commercio di Treviso
e-mail: statistica@tv.camcom.it

tel. 0422 595239-335-209
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Osservatorio Economia Civile della Camera di Commercio di Treviso
Politiche di welfare e spazi di crescita per il Terzo Settore

Primo workshop
La conciliazione tra famiglia e lavoro
nel rapporto di lavoro

Treviso, 1° marzo 2012

Camera di Commercio di Treviso, Piazza Borsa
Sala Conferenze, ore 15.30 - 18.30

Programma:

Relazione tecnica: prof. Maria Giovanna Mattarolo
Diritto del lavoro, Dipartimento di Diritto Comparato, Universita di Padova

Testimonianze e huone prassi:

- L'applicazione dell'Employee Relationship Management in Dé Longhi
Massimo Paronitti, Direttore Risorse Umane Dé Longhi Appliances

- Il sistema welfare Luxottica
Piergiorgio Angeli, Direttore Risorse Umane Operations Luxottica

- Politiche di genere: buone prassi di sistema nella cooperazione trentina
Simonetta Fedrizzi, Federazione Trentina della Cooperazione

Coordina i lavori: Adele Lisi
Presidente Osservatorio Economia Civile Camera di Commercio
Consigliere camerale per la cooperazione

L'incontro si inserisce nel ciclo di workshop “Politiche di welfare e spazi di crescita del Terzo
Settore”. La relazione tecnica iniziale proporra un'analisi comparata dei diversi approcci europei
alle politiche di genere. Con specifico riferimento alla realta italiana, inoltre, si esamineranno gli
istituti che possono trovare piu estesa applicazione, anche grazie all'attivazione nel territorio di reti
di servizio, e ai sistemi innovativi per la valutazione delle prestazioni e dei risultati
indipendentemente dal tempo in presenza in azienda.

Dopo la relazione tecnica saranno presentate e discusse delle buone prassi: le prime sono dedicate
a sistemi di welfare aziendale, sviluppati da due importanti imprese venete, la terza ¢ relativa alle
politiche di genere sviluppate in seno alla cooperazione trentina, sia nell'ambito di singole
cooperative, sia a livello di politiche associative.

L'incontro si rivolge ai Responsabili del Terzo Settore, ai Responsabili Risorse Umane aziende
profit e in generale a tutti coloro che, operando nelle istituzioni, nelle associazioni imprenditoriali
e nelle organizzazioni sindacali hanno interesse ad approfondire i temi proposti.

La partecipazione e libera e gratuita. Per ragioni organizzative, si invita a confermare la
partecipazione, anche via mail.

Segreteria organizzativa:
Osservatorio Economia Civile, c/o Ufficio studi Camera di Commercio di Treviso
e-mail: statistica@tv.camcom.it
tel. 0422 595239-335-209
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