ISTITUTO COMPRENSIVO N° 3 “FELISSENT"— TREVISO —
Via 8. Zeno, n° 41- tel. 0422-403458 - fax 0422 321570 -
Codice Fiscale n° 94136060269
E-mail : tvic87200n@istruzione.il- vic87200n@pec.istruzione.it-

Prot. n. 7490/C14 Treviso, 13 dicembre 2012

o All'Albo dell’Istituto Comprensivo N.3
Felissent - Treviso

o AlPAlbo degli Istituti Scolastici statali
della Provincia di Treviso

OGGETTO: avviso pubblico per il reperimento di esperti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. relativo all’Anno Scol. 2011/12 valido fino all’approvazione di quello relativo
alf'anno scol.2012/2013

VISTO il D.I. n° 44 del’01/02/2001 e in particolare gli articoli 32,33 e 40;

VISTO l'art. 3, comma 18 e 76 delia Legge 24/12/2007, n° 244 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Circolare n°® 2 deli’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema

di collaborazioni esterne);

VISTO il Regolamento per {a disciplina degli incarichi deliberato dal Consiglio di Istituto nella

seduta del 20/09/2012

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire disponibilita per garantire I'Offerta

Formativa programmata dall’Istituto Comprensivo N°3 “Felissent” - Treviso;

RENDE NOTO

che & aperta la selezione per it conferimento di un incarico per prestazione professionale non
continuativa

Poiché questa lIstituzione Scolastica dovra stipulare un contratto di prestazione d'opera tra i
dipendenti della Pubblica Amministrazione o con Esperti esterni, gli stessi potranno inoitrare
istanza per svolgere l'incarico di seguito indicato:

ATTIVITA

Progetto “Lettorato Madrelingua inglese” a.s. 2012/13

Corso di “Lettorato Madrelingua Inglese” in orario scolastico

Destinatari: alunni di scuola secondaria “Mantegna” e “Felissent” -Treviso-
Durata: Febbraio/Marzo 2013

Attivitg: Potenziamento delf'abilita di ascolto e pariato.

Disponibilita: 108 ore da effettuarsi in 18 ( diciotto} classi con un impegno di 6 ore per classe




PRECISA CHE:

1) Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione e
di esperienze documentate, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione
allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Requisiti professionali necessari:

- docente madrelingua inglese,

- elevata professionalita in relazione della tipologia richiesta,
- competenze richieste dal Progetto;

- esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto;
- esperienze metodologiche — didattiche.

2) Ladomanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente
Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 del 14/01/2013 alla segreteria dell’Istituto a
mezzo posta (non fa fede il timbro postale) o mediante consegna a mano al seguente
indirizzo: Via San Zeno,41 31100 Treviso. Saranno considerate valide le domande inviate via
e-mail agli indirizzi : tvic87200n@istruzione.it - tvic87200n@pec.istruzione.it-

3} Per 'ammissione alla selezione occorre :
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea,
- godere dei diritti civili e politici,
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano applicazioni di misure di prevenzione e/o provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale,
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali,
- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

4) Dovra essere allegata una dichiarazione in cui I'interessato si impegna a svolgere Fincarico
senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente dellIstituto titolare del Progetto;

5) La selezione delle domande sar3 effettuata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile
giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire Vincarico;
La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titoli:
- qualificazione professionale/titoli attestanti la particolare specializzazione richiesta;
- comprovata esperienza professionale nello specifico settore dell’attivita di riferimento
presso questa scuola e in subordine c¢/o altre istituzioni;
- continuita esperienza lavorativa ¢/o istituzioni scolastiche.

6) U'istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli aitri, anche esperti e/o
Associazioni di comprovata esperienza o qualitd formativa di cui abbia avuto testimonianza in
precedenti coliaborazioni con V'Istituto.

7) L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.



8) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione
dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarad subordinata al rilascio di detta
autorizzazione. ‘ o

9) L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto ed
eventuale calendario degli incontri.

10) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il
contratto/incarico con gli esperti esterni tenendo presente,come ulteriore criterio di
aggiudicazione, l'offerta economicamente pit conveniente in base al rapporto qualita
professionale/costo.

11) Uincarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione:
- relazione finale e dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con I|a
calendarizzazione delle ore prestate;
- fattura o ricevuta fiscale se dovute, o nota di addebito intestata a questo Istituto
Comprensivo n°3 “Felissent”;
La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati solo se
in regola con i versamenti previdenziali ed assistenziali previsti dal documento Durc.

Ai sensi delf’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato dall’art.
del Dlgs 196 del 2003 {Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato

saranno raccolti presso la Segreteria dell’l.C.3 Treviso per le finalita di gestione della situazione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. || candidato dovra autorizzare |'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

12) 1l presente avviso viene inserito all’albo del sito dell’Istituto ed inviato alle istituzioni scol.
della provincia di Treviso con richiesta di pubblicizzazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
P (M alleiCarbonare)



