Utticie Scolagtico Provinci
ncial
TREVISOQ i

10 SET. 2013

Al M.I.U.R. - Ufficio Scolastico Territoriale - Treviso /C\ F?

(Unita organizzativa n. § - Contenzioso € Segreteria da FR {\V,<:)
Conciliazione)

facc. a.r. - anticipata via fax al nr. 0422 429875 T Sgroé‘agt\‘/ﬁgs%wmc‘;‘;

*kk " § SET. 2003

Brot. n° kl\/{AY

Istanza per tentativo di conciliazione

. Gl
(art. 135 del CCNL 29/11/2007 - comparto scueola)
A"

La sottoscritta, prof.ssa Maria Angela Cecchetti,

- nata a Loria (TvV) 1l 12.12.1951, residente - ,

A —r——
.

- dipendente, a tempo indeterminato, del M.I.U.R., guale
docente di matematica e fisica (classe di concorso no49);
- in servizio presso il Liceo “Giorgione” di Castelfranco
Veneto (TV) ;
- con recapito, per le comunicazioni riguardanti la presente
procedura, pPresso la propria residenza in cassola (VI), via
Grande, 39, oppure al numero di fax: 0424 521153;
- rappresentata, con facolta di comparire € conciliare,
‘jall’Avv. Giampietro Nichele, del Foro di Bassano del Grappa;

e spone
1)- Con nota, in data 08.08.2013 (senza numero di protocollo),
il Dirigente Scolastico del sopra indicato Istituto, comunicava
ai docenti una prima bozza provvisoria, relativa alla loro
assegnazione alle classi, per 1’ anno scolastico 2013/14 (doc.
n. 1);

2)- Con nota depositata in data 29.08.2013, la sottoscritta

osservava di non essere stata assegnata (gia dal precedente

anno scolastico, in cul prese servizio nell’istituto) a nessuna -
—

)
delle classi superjori 47 © 5~, 1lamentando demansionamento <
)



anche in relazione all’obbligo, impostole dall’Amministrazione
- datore di lavoro, di presentare, annualmente, domanda per la
nomina a commissario di esame di Stato (doc. n. 2);

3)- Con decreto, in data 4 settembre 2013, il Dirigente
provvedeva all’assegnazione definitiva, confermando quanto gia
previsto per la sottoscritta nella precedente bozza,
dichiarando, peraltro, nelle premesse del provvedimento, di
aver “tenuto conto, per gquanto possibile, delle richieste degli
insegnanti” (doc. n. 3);

4)~ Tale affermazione del Dirigente, in assenza di specifica
motivazione che, ad oggi, non e stata fornita, né
preannunciata, per quanto riguarda la sottoscritta, e smentita
dagli stessi documenti allegati.

Infatti, considerato che gia con la nota 08.08.13, con cuil
veniva comunicata la bozza provvisoria di assegnazione, 1l
Dirigente precisava che alcune assegnazioni venivano
effettuate, wutilizzando nominativi di docenti in servizio,
nell’Istituto, a tempo determinato nell’ anno scolastico
2012/13, le stesse dovevano considerarsi libere.

Fra queste, il Dirigente associa al docente Giangreco E., in
servizio a tempo determinato nell’anno scolastico 2012/13, fra
le altre, la classe 5~ D.

Tale scelta risulta poi confermata anche con il decreto 4.9.13,
quando ancora detto posto risultava ancora scoperto, nessuno
essendosi presentato alla riunione del dipartimento di
matematica che, in tale data, ebbe luogo nell’istituto.

Una semplicissima sostituzione delle classi 3”BL (n. 4 ore di
matematica e fisica), 1~ ASO (n. 2 ore di fisica), assegnate
alla sottoscritta), con la classe 5°D ( n. 6 ore di matematica

e fisica), ancora priva di titolare alla data del 04.09.2013 (e



a maggior ragione, alla data del 29.08.2013 di deposito della
richiesta, avrebbe superato le obiezioni mosse dalla
vsottoscritta ed assicurato 1’ equilibrio in entrambe le
assegnazioni.

5)- In assenza di specifica e giuridicamente rilevante
giustificazione dell’asserita impossibilita, la decisione del
Dirigente integra ingiusto aggravio della prestazione
lavorativa, a carico della sottoscritta docente, dovendo questa
(per evitare il lamentato demansionamento), in aggiunta alle
prestazioni connesse alla cattedra assegnata, provvedere anche
alla preparazione sugli argomenti degli ultimi anni, ai fini
dell’esame di Stato, che essa avrebbe, invece, potuto coltivare
nell’ambito della cattedra.

B - Sempre in assenza della suddetta giustificazione,
17illustrato comportamento del Dirigente, in questo caso, nella
veste di datore di lavoro, viola il dovere della buona fede
stabilito, per legge, nell’esecuzione del contratto, stante la
contraddizione con la citata premessa riportata nello stesso
decreto 04.09.13.

7)- La quale contraddizione impedisce anche che possa
inquadrarsi la scelta del Dirigente nell’ambito del corretto
esercizio del potere di organizzazione che, peraltro, gli
spetta.

Per tutto quanto sopra, la sottoscritta

chiede

sia effettuato il rituale tentativo di conciliazione,
preliminarmente all’ eventuale ricorso al Giudice del Lavoro.

Si allega:



1)- Nota in data 08.08.13 - con bozza provvisoria assegnazione
docenti alle classi anno scolastico 2013/14 - dirigente
Scolastico Liceo “Giorgione” di Castelfranco Veneto;

2)- Nota di osservazioni, depositata in data 29.08.2013, a
firma Cecchetti Maria Angela;

3)- Decreto in data 04.09.2013, con allegato prospetto di
assegnazione definitiva dei docenti alle classi.

VCassola, 1i 05 settembre 2013
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