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Prot. 505/C14  Treviso 2 ottobre 2013

CIG Z420BB1614           All'ALBO INFORMATICO dell'ISTITITUTO
                           All’UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI TREVISO UFF. XI

AGLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI DELLA PROVINCIA

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA                  l'esigenza di affidare l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
VERIFICATA       la non disponibilità di personale interno all'I.S. “GIORGI – FERMI”, in possesso dei requisiti di  
                            cui all’art.32 del D.Lgs. n.81/2008;
VISTO                  il D.P.R. N. 275 dell'8 marzo 1999 (regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
                            Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n, 59;
VISTO                  il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001, ed in particolare gli artt. 31,33 e 40;
VISTO                  l'art. 7 del D.Lgs n. 165/2001e s.m.i.;
VISTA                  la Circolare n. 2 dell'11/03/2008 del Ministro per la Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di  
                            collaborazioni esterne)
TENUTO CONTO di quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare degli artt. 17-31-32e33

RENDE NOTO

che, ai sensi dell'art. 32 commi 8 lett.b e 9 del D.Lgs n. 81/2008, è aperta la selezione rivolta a soggetti esterni  
all'Istituto, con procedura comparativa per soli titoli, per l'affidamento di un incarico di R.S.P.P. mediante sti -
pula di contratto di prestazione d'opera professionale a partire dal  20 Ottobre 2013 per la durata di un anno.

Le capacità ed i requisiti professionali per la funzione di R.S.P.P. sono riportati dall'art. 32 del D.L.vo 9 aprile  
2008, n. 81 che si allega in copia.
L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attività previste dalla normativa vigente, nella consulenza in 
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nell'assistenza alle prove di evacuazione e nella formazione dei lavo -
ratori.
Gli edifici interessati sono: IPS “G.GIORGI”- sede Via Terraglio, 53 – sede Via Medaglie d’Oro, 2/B  Treviso 
                                                 ITIS “E. FERMI” –sede Via San Pelaio, 37     Treviso
A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell'oggetto dell'incarico lo svolgimento delle seguenti attivi -
tà:

 garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla valuta-
zione dei rischi ed alla redazione e/o aggiornamento del relativo documento, comprendente le misure di pre -
venzione e protezione di miglioramento necessarie per la sicurezza e le salubrità degli ambienti di lavoro, nel  
rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)  
nonché i sistemi di controllo di tali misure;

 organizzare e coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione, gestendo le necessarie risorse attribuite;
 organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d'Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo Soccorso, Antin -

cendio ed Evacuazione);  
 elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche, ivi compresi gli adempimenti relativi a la-

vori in appalto all'interno delle unità produttive, di cui all'art. 26 del D. Lgs. 81/2008
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 coadiuvare il Ds nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con i Vigili 
del fuoco, con l'Ente proprietario degli immobili e con i fornitori;

 coadiuvare il DS nell'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione (al-
meno una all'anno), previste ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di consultazione 
dei RLS previsti dal decreto;

 collaborare con il DS per la stesura del DUVRI nei casi previsti;
 proporre programmi di formazione e informazione;
 organizzare, coordinare e realizzare(per quanto di competenza) la formazione, l'informazione e l'addestra-

mento del personale (docente e ATA) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal D. Lgs. 
81/2008, dal D.M. 10/3/1998 e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo disponibili, all'occorrenza, risor-
se umane ad integrazione di quelle presenti all'interno del SPP e, più in generale, della scuola;

 documentare l'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;
 collaborare con il DS per l'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme a 

quanto previsto dall'art. 30 D. Lgs. 81/2008.   

Gli interessati dovranno far pervenire una  busta chiusa e con in calce la dicitura “AVVISO PUBBLICO SELE-
ZIONE R.S.P.P.” alla sede dell'ISTITUTO SUPERIORE “GIORGI – FERMI” in Via S. Pelaio, 37– 31100 TREVISO 
entro e non oltre le ore 12,00 del 15 ottobre 2013 (non fa fede il timbro postale di spedizione). Il termine è 
perentorio e pertanto non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire oltre il termine, intenden-
dosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito.

La busta dovrà contenere la domanda di partecipazione, conforme al modello allegato, riportante la dichia-
razione ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 relativa al possesso dei titoli valutabili e la richiesta economica.

Un'apposita commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procederà all'apertura delle buste che avrà luo-
go in seduta pubblica in data 16ottobre 2013 alle ore 9,30 e subito dopo, in seduta privata, alla valutazione 
delle domande pervenute e a stilare una graduatoria per l'assegnazione dell'incarico

I parametri di valutazione dei titoli sono i seguenti:

DESCRIZIONE PUNTEGGIO

Diploma di istruzione secondaria superiore (*) 1 punto

Diploma di laurea (*) 5 punti

Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008 (*) 8 punti

Iscrizione all’albo 2 punti

Possesso dei requisiti per la docenza nei corsi di formazione in materia di sa-
lute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36 e 37 del D.L.gs 
81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni

4 punti

Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici Statali (2 punti per incarico; sarà valu-
tato un solo incarico per anno)

Max 10 punti

2

http://www.fermitv.it/
http://www.ipsiagiorgi.it/
mailto:TVIS02300L@pec.istruzione.it
mailto:TVIS02300L@istruzione.it


CERTIFICATO
 UNI EN ISO

N° IT05/0183
-

ACCREDITATO
 c/o Regione Veneto 

N°A0328/2004

ISTITUTO SUPERIORE “GIORGI-FERMI”
e.mail: TVIS02300L@istruzione.it - TVIS02300L@pec.istruzione.it - codice fiscale: 94145570266

IPS “G.GIORGI”– MANUTENZIONE ED ASSISTENZA TECNICA – ODONTOTECNICO
IeFP “G.GIORGI”– OPERATORE MECCANICO- ELETTRICO- ELETTRONICO- IMPIANTI TERMOIDRAULICI- RIPARATORE VEICOLI A MOTORE

IPSIA Serale “G.GIORGI”– MECCANICA – TERMICA - ELETTRICA- ELETTRONICA

Via Terraglio, 53 - 31100 TREVISO   Tel. 0422-402522   0422-402486   fax 0422-404249 
web: www.ipsiagiorgi.it

 ITIS “E. FERMI”- CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE –MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA  

Via S. Pelaio, 37 - 31100 Treviso  Tel. 0422-304272 fax 0422/318370
web: www.fermitv.it

Richiesta economica per compenso annuale forfetario onnicomprensivo.

(Punti 20 all’offerta più vantaggiosa per l’istituto; alle altre offerte sarà attri-
buito un punteggio proporzionale calcolato secondo la seguente formula:

                      Richiesta più vantaggiosa per l’Istituto X punteggio massimo

                                                                     Richiesta

Viene introdotto il tetto massimo di spesa corrispondente all’effettiva dispo-
nibilità di bilancio nel progetto. Le candidature con un costo superiore al tetto 
di spesa, stabilito in € 2.000,00 lordo dipendente, non saranno prese in consi-
derazione.

Max punti 20

(*) Sarà valutato solo il titolo di studio più favorevole all’interessato.

L’individuazione  del  RSPP  sarà  effettuata  in  base  alle  priorità  stabilite  dai  commi  8  e  9  dell’art.32  del  
D.L.gs.n.81/2008.

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida ai sensi  
dell’art.34 del D.I. 44/2001.
L’Istituto ha comunque la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel  
caso in cui nessuna delle richieste economiche fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità  
economica della scuola.

I soggetti che intendono partecipare dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
d) capacità e requisiti professionali previsti dall’art.32 del D.L.gs. n.81/2008.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere formalmente autorizzati dal Dirigente 
della sede di servizio (la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione).

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine
della prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione della
seguente documentazione:
-  fattura o ricevuta fiscale o nota di addebito indirizzate a questo Istituto Scolastico.

Il Dirigente Scolastico
                         F.to  Susanna Picchi

Allegato: domanda di partecipazione alla gara (n. 3).
               Art. 32 D.Lgs. 81/2008         
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