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Prot. N 5793/C17 Cordignano, 12 dicembre 2013

All’ Albo dell’Istituto
Al sito dell’Istituto comprensivo di Cordignano

AlP’Albo dell’UST XI (Treviso)

Agli Interessati

Oggetto: Bando pubblico per il reclutamento di esperto Responsabile Servizio Prevenzione ¢ Pro-
tezione ai sensi del D.lgs. §1/2008. ANNO 2014

Visto il D.1gs. 81/2008;
Visto il D.lgs. 165/2001;
Viste il POF di Istituto per 'A.S. 2012/13,;
Visto il D. I. n.44 del 01.02.01;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 9 novembre 2012 che delegava il Dirigente Scolasti-
co a predisporre il bando di reclutamento del RSPP a durata annuale;
Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni ai quali conferire un
contratto di prestazione d’opera in riferimento all’incarico;
¢ indetto
il seguente bando per la stipula del contratto per la fornitura del servizio indicato in oggetto secondo
tempi e modalita stabilite dalla programmazione deliberata dagli 0O.CC.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI

Per la partecipazione al presente bando si richiedono, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

- possedere un’esperienza nella fornitura dei servizi richiesti effettuati in collaborazione con istituzioni
scolastiche, determinata con riferimento al termine di presentazione dell’offerta;

- essere in possesso del DURC o idonea dichiarazione (in caso di azienda);

- formulare un’offerta di importo compreso fra i 1.500,00 ed i 3.000,00 Euro.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
Gli esperti potranno far pervenire la domanda in carta semplice entro if 20/12/2013 alla segreteria del-
IIstituto utilizzando unicamente la posta certificata: TVIC 825004@pec.istruzione.it
La Dirigenza dell’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipen-
dente da inesattezze o eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.
L’istanza dovra recare 'indicazione circa 1’incarico/azione a cui aspira e una dichiarazione a svolgere
I’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituto. (Modeflo A)
La domanda dovra contenere:

- P’offerta come da disciplinare di incarico indicato in questo invito,

- 1a documentazione e/o autocertificazioni attestanti i requisiti richiesti. (Mod. A, eventuali allegati)
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INCARICO E COMPITI PREVISTI

Verifica documentale ai sensi del D.1gs. 81/2008;

Partecipazione ad almeno due riunioni annuali di Istituto;

Assistenza all’organizzazione del servizio di Prevenzione e Protezione;

Aggiornamento del Documento inerente la Valutazione dei Rischi e definizione dell’eventuale piano di
adeguamento; -
Formazione ed informazione de! personale su prevenzione incendi, sicurezza, primo soccorso.
Controllo rischio amianto per le eventuali coperture esistenti.

Misurazione ¢ verifica illuminamento aule.

Valutazione ¢ consulenza per abbattimento barriere architettoniche.

Verifica tramite analisi strumentale specifica sulla sicurezza delle vetrate.

Consulenza specifica sul divieto di fumo con eventuale fornitura di cartello su file stampabile a colori.
Consulenza specifica su percorsi sicurezza, considerata la presenza di aree inagibili.

Verifica delle strutture per quanto attiene il D.Igs.. 81/2008.

Consulenza sugli adeguamenti dei fabbricati in corse o fututi.

Sopralluoghi ai vari plessi scolastici.

ALTRI INCARICHI IN COLLABORAZIONE CON IL DOCENTE INTERNO PREPOSTO AL
COORDINAMENTO SICUREZZA

Questa Istituzione Scolastica ha incaricato un docente ai monitoraggi e alla comunicazione interna dei
dati quotidiani e correnti suila sicurezza. Si chiede che ’'RSPP prosegua e sostenga queste “buone prati-
che” collaborando con I’operatore interno su questi aspetti:

- Supervisione e adeguamento della squadra aziendale per la gestione delle emergenze con aggiorna-
mento del piano di sicurezza e delle procedure di evacuazione ai sensi del DM 10/03/1998.

- Consulenza (anche telefonica, on-line, fax) in materia di: prevenzione incendi, sicurezza sul lavoro ed
igiene dei luoghi di lavoro, rumore, videoterminali, rilevazione necessari presidi di sicurezza in caso di
lavori di ristrutturazione delle scuole (anche ambiente ¢ rifiuti), sicurezza degli arredi.

- Consulenza telefonica, on-line tramiie e-mail, organizzazione e collaborazione con I’incaricato di isti-
tuto preposto al coordinamento delle prove di evacuazione (non & indispensabile che la 8.V. sia presente
sempre alle prove).

- Verifica e supervisione delle esercitazioni come definite dai piani di sicurezza, con partecipazione ad
almeno due simulazioni di evacuazione varie.

- Analisi di problematiche varie di sicurezza poste da Docenti, personale ATA o altro personale.

- Partecipazione alla riunione periodica di prevenzione protezione.

- Informazione e formazione del personale in occasione degli aggiornamenti periodici.

- Consulenza per I’inserimento nei POF e nel Contratto di Istituto dell’argomento “SICUREZZA”.

- Verifica della sicurezza nell’ambito dell’attivita didattica (piani vigilanza).

- Consulenza sulla sicurezza di attrezzi, giocattoli € giochi esterni (scuole infanzia, palestre).

- Consulenza per eventuali nuovi appalti relativi alla formazione d.Igs. 81/08.

- Eventuale fornitura di manuali sulla sicurezza (su supporto digitale e per ns. uso interno})

- Eventuale consulenza su acquisti di attrezzature.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

Ia selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione composta da:

Dirigente Scolastico, Docente Vicario, DSGA e Presidente del Consiglio dIstituto.

All’insindacabile giudizio della commissione & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.
Ia commissione si riunira presso gli uffici di Direzione dell’].C. Nievo a Cordignano in data 21/12/2013
alle ore 9,30 per procedere alla valutazione delle offerte con successiva aggiudicazione della gara.
L’aggiudicazione potra avvenire anche in presenza di una sola offerta valida.

Potranno presenziare all’esame dell’istanza di ammissione ed alla valutazione delle offerte i soggetti che
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hanno interesse nel presenie procedimento.

Non & ammessa, a pena di esclusione, la presentazione di offerte parziali né condizionate, né espresse in
modo indeterminato o con riferimento ad offerta relativa ad altra procedura.

La scuola si riserva, in ogni caso, la facolta insindacabile di non dar luogo alla gara o di prorogarne la
data senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.

L’istituto scolastico si riserva di invitare alla procedura di selezione anche esperti di comprovata espe-
rienza o qualitd formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni.

- Criteri per la selezione:

a- verifica e valutazione dei titoli in base alla tabella puntegg1 di seguito rlportata

b- adeguatezza dell’offerta, ovvero nell’offerta devono essere compresi i compiti e le incombenze ri-
chiesti nel presente invito,

¢ —eventuale partecipazione a colloquio individuale.

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Le offerte saranno valutate in base ai seguenti criteri:

1) economicita dell’offerta;

2) iscrizione all’albo;

3) titoli posseduti;

4) esperienza professionale nello specifico settore;

5) esperienza analoga presso altre scuole o enti pubblici;

6) Integrale ed esplicita accettazione di tutti i compiti citati nel bando.

CRITERI DI SCELTA DELL’OFFERTA
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI

Sezione | Criterio Assegnazione punteggio
1 Documentazione richiesta Offerta accolfa se compilato integralmente il Modulo A
2 Offerta economicamente pin vantaggiosa | Max punti 20

Calcolando I’offerta economica piil bassa tra le offerte divisa
I'importo indicato in offerta dal candidato, moltiplicato 20.

3 Titoli (non cumulabili)
A) Laurea: 10 punti
B) Diploma: 8 punti

4 Diploma di laurea in ingegneria e/o ar- 5 punti (si aggiungono al titolo di laurea)
chitettura.
5 Iscrizione all*albo ingegneri, architetti, o | 5 punti (si aggiungono al titolo di laurea)
altra tipologia compatibile per il bando
6 Corsi formazione e aggiornamento (affe- | [totale punteggio massimo 30]
renti alla tipologia di intervento) A) Master specifico e/o corsi di perfezionamento post-lauream
5 punti (max 15}
B) Corsi specifici per RSPP gestiti da Universita o Enti preposti
J punti {max 15)
7 Esperienze professionali A) RSPP in Scuole, Universita, Convitti, Uffici di terzo settore,

Centri di Formazione per n° anni....
5 punti per anno (max 30)

Punteggio massimo conseguibile: punti 100

L’istituto pubblichera la graduatoria completa all’albo della scuola ed effettuerd comunicazione indivi-
duale all’esperto prescelto.

DURATA DEL CONTRATTO
Dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Dopo I'individuazione dell’ Agenzia miglior offerente 1’istituzione scolastica procedera, mediante co-
municazione scritta, ad affidare alla stessa il servizio.

Ove tale soggetto, nei termini indicati nell’invito, non abbia perfettamente ¢ completamente ottempera-
to, senza giustificato motivo, a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requi-
siti, I"Istituto Scolastico procedera all’affidamento del servizio al concorrente che segue nella graduato-
ria, rispettati i medesimi incombenti,

Tutte le spese di gara e di redazione del contratto sono a carico dell’aggiudicatario.

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposta dagli articoli 18 e 19 del D.lgs.
196/2003.

Al fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 della pre-
detta legge; responsabile di detto trattamento ¢ individuato nella persona del D.S.G.A. Gusso Massimo.

IL DIRIGENTE ASTICO
Dott.ssa Lara anese
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BANDO RSPP 2014 - 1.C. CORDIGNANO - MODELLO A

PUNTI
II/la sottoscritto/a ....oooov e (nome e cognome),
nato/aa ... il ...
eresidentea ... Vig L POV L
Codice Fiscale: .............cocooinnenn P L
DICHIARA
(le dichiarazioni hanno il valore di autocertificazione ai sensi della D.P.R. 445/2000)
1. di accogliere integralmente quanto richiesto e previsto nel Bando delll.C. di| no
Cordignano prot. N. .... del ... novembre 2012, di attenersi alle indicazioni in es-
so contenute per formulare la propria offerta e di fornire Durc aggiornato’ Si
2. di aver formulato un'offerta compresa far i 1.500,00 ed i 3.000,00 Euro, come
indicato nel bando, per un compenso annuoc pariad Euro: ............ccoeen
3. di possedere i seguenti titoli di studio:
Diploma scuola secondaria punti 8
Diploma di Laurea punti 10
4. di possedere laurea in ingegneria punti 5
di possedere laurea in architettura punti &
5. diessere iscritto/a
_ all’albo di ingegnerifall'albo degli architetti punti 5
o altro compatibile con l'incarico da assegnare
6. di aver completato con esito positivo”
n° .... Master specifico sulla Sicurezza punti 5 (max punti 15)
n° .... Formazione per RSPP presso Universita/Enti punti 5 (max punti 15)
7. di aver svolto attivita di RSPP in Scuole, Universita,
pern® anni .... punti 5 per anno (max 30)
li FIRMA Leggibile e Timbro
1 ge ditta

z Allegare documentazione attestante




