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Prot.n. 84/C14       Susegana, lì 09 gennaio 2014 
 

        All’ Albo Web dell’Istituto 
 

        alle  Istituzioni Scolastiche  
della Provincia di Treviso 
 

        All’ U.S.T. della Provincia di Treviso 
 

 

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di espe rti . 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTE   il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 (Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO  il D.I. n. 44 del 01/02/2001(Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”) e, in particolare. Gli 
artt. 32, 33 e40; 

VISTO  l’art. 7 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO  l’art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria 2008); 
VISTA  la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero Funzione Pubblica (Disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne); 
VISTO  il D.L. n. 112  del 25/06/2009 convertito in Legge n. 133 del  06/08/2009 
VISTO  il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) di questo Istituto, relativo all’anno scolastico 

2013/2014; 
VISTA la necessità di reperire personale qualificato per la realizzazione dei progetti sotto 

citati; 
VERIFICATA l’assenza di personale interno all’unità scolastica in possesso delle competenze 

necessarie per la realizzazione dei progetti di cui sotto, che si sia dichiarato a tal 
fine disponibile; 

 
 

RENDE NOTO 
 
 

 è aperta la selezione per il conferimento di incar ichi per prestazioni professionali non 
continuative .  
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti 
della pubblica amministrazione o esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere i 
corsi e/o attività di seguito indicati: 

 

Progetto “Psicomotricità”  rivolto agli alunni delle classi 1^A – 1^B della Scuola  Primaria “A. 
Manzoni” di Susegana, delle classi 1^A – 1^B della Scuola  Primaria “M. Polo” di Colfosco e delle 
classi 1^A – 1^B – 1^C della Scuola  Primaria “Don Milani” di Ponte della Priula.  
Il progetto è finalizzato a: 

� favorire in atmosfera di sicurezza l’esplorazione delle possibilità del proprio corpo, 
conoscere e gestire le emozioni; 

� sviluppare una personalità equilibrata; 
� migliorare il controllo motorio-emotivo; 
� migliorare l’espressività grafica; 
� attenuare l’instabilità attentiva. 

Il progetto di “Psicomotricità” per la Scuola Primaria di Susegana e la Scuola Primaria di Colfosco 
prevede 10 incontri di 1 ora ciascuno per ogni sezione più 2 ore di restituzione con tutti i genitori 
per ogni Plesso, mentre per la Scuola Primaria di Ponte della Priula sono previsti 11 incontri di 1 
ora ciascuno per ogni sezione più 3 ore di restituzione con tutti i genitori, per un totale complessivo 
di interventi in tutte le Scuole Primarie di 80 ore. 
� L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza, in base ai seguenti criteri di valutazione: 



Esperienza professionale in 
ambiente diverso scuola  

Fino ad un massimo di 15 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 35 
punti Esperienza professionale 

nell’ambiente scolastico  
Fino ad un massimo di 20 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 

30 
punti 

Prezzo offerto (valutato 
complessivamente) 

Max 30 punti secondo il seguente criterio:  
                                 compenso minimo offerte ammesse  
Punteggio attribuito:  ---------------------------------------------- x 30 
                                 compenso  offerto concorrente  

35 
punti 

Titoli di studio valutati 

Max 35 punti: 
laurea in Psicologia= 25 punti;  
diploma Isef = 5 punti 
corso triennale scuola Psicomotricità= 5 punti 

 

Progetto “Affettività ” rivolto agli alunni delle classi 5^A – 5^B della Scuola  Primaria “A. Manzoni” 
di Susegana, 5^U della Scuola  Primaria “M. Polo” di Colfosco e delle classi 5^A – 5^B della 
Scuola  Primaria “Don Milani” di Ponte della Priula.  
Il progetto è finalizzato a: 

� favorire la conoscenza di sé attraverso la riflessione su emozioni, sentimenti e relazioni con 
gli altri; 

� favorire la conoscenza e l’accettazione del proprio corpo nelle fasi di cambiamento; 
� favorire il dialogo tra genitori e figli anche sui temi legati alla sfera affettiva. 

Il progetto di “Affettività” per la Scuola Primaria di Susegana prevede 2 incontri per classe da 2 ore 
ciascuno con il medico e 4 incontri da 2 ore ciascuno per classe con lo psicologo più 2 ore di 
restituzione con tutti i genitori. Per la Scuola Primaria di Colfosco gli interventi per la classe 5^U 
saranno 2 incontri da 2 ore ciascuno con il medico e 2 incontri da 2 ore ciascuno con lo psicologo 
più 1 ora di restituzione con tutti i genitori. Infine per la Scuola Primaria di Ponte della Priula gli 
interventi si articolano in 2 incontri per classe da 2 ore ciascuno con il medico e 4 incontri da 2 ore 
ciascuno per classe con lo psicologo più 2 ore di restituzione con tutti i genitori, per un totale 
complessivo di interventi in tutte le Scuole Primarie di 61 ore. 
� L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza, in base ai seguenti criteri di valutazione: 
Esperienza professionale in 
ambiente diverso scuola  

Fino ad un massimo di 20 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 
45 

punti Esperienza professionale 
nell’ambiente scolastico  

Fino ad un massimo di 25 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 

45 
punti 

Prezzo offerto (valutato 
complessivamente) 

Max 45 punti secondo il seguente criterio:  
                                 compenso minimo offerte ammesse 
Punteggio attribuito:  ---------------------------------------------- x 45 
                                 compenso  offerto concorrente   

10 
punti 

Titoli di studio valutati 
Max 10 punti: 
ogni ulteriore laurea specialistica  (5 punti per 2 lauree max) 

 

Progetto “Affettività ” rivolto agli alunni delle classi 4^A – 4^B della Scuola Primaria “M. Polo” di 
Colfosco. 
Il progetto è finalizzato a: 

� migliorare la capacità di relazionarsi con gli altri; 
� riconoscere, esprimere e gestire le proprie emozioni; 
� avviarsi a riconoscere le emozioni altrui; 
� apprendere modalità per relazionarsi positivamente con gli altri. 

Il progetto prevede 3 incontri di un’ora ciascuno per classe, con esperto psicologo o psicoterapeuta 
e un incontro di restituzione finale per una sintesi dell’attività svolta, con esperti, insegnanti e tutti i 
genitori di 2 ore, per un totale complessivo di 8 ore. 
� L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza, in base ai seguenti criteri di valutazione: 
Esperienza professionale in 
ambiente diverso scuola  

Fino ad un massimo di 20 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 
45 

punti Esperienza professionale 
nell’ambiente scolastico  

Fino ad un massimo di 25 punti (2,5 punti per ogni esperienza) 

45 
punti 

Prezzo offerto (valutato 
complessivamente) 

Max 45 punti secondo il seguente criterio:  
                                 compenso minimo offerte ammesse 
Punteggio attribuito:  ---------------------------------------------- x 45 
                                 compenso  offerto concorrente   

10 
punti 

Titoli di studio valutati 
Max 10 punti: 
ogni ulteriore laurea specialistica  (5 punti per 2 lauree max) 



 
Progetto Lingua Inglese “Hello, my name is…” - rivolto agli alunni delle classi 5^A – 5^B della 
Scuola  Primaria “A. Manzoni” di Susegana, 5^U della Scuola  Primaria “M. Polo” di Colfosco e 
delle classi 5^A – 5^B della Scuola  Primaria “Don Milani” di Ponte della Priula.  
Il progetto è finalizzato a: 

� saper interagire con insegnante di lingua inglese: sapersi presentare e dare informazioni 
personali, comprendere domande e dare risposte pertinenti; 

� saper comprendere coordinate spaziali per individuare e localizzare; 
� saper descrivere oggetti, persone… utilizzando semplici strutture linguistiche. 

Il Progetto “Hello, my name is…” prevede 2 incontri con esperto in lingua inglese, il primo incontro 
sarà di 2 ore e il secondo di 1 ora, per ogni classe quinta, per un totale complessivo di 15 ore. 
� L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza, in base ai seguenti criteri di valutazione: 

25 
punti 

Esperienza professionale  
nell’ambiente scolastico 
Pubblico o Privato come docente 
o lettrice  

2,5 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 25 punti 

40 
punti 

Prezzo offerto (valutato 
complessivamente) 

Max 40 punti secondo il seguente criterio:  
                                 compenso minimo offerte ammesse  
Punteggio attribuito:  ------------------------------------------------ x 40 
                                 compenso  offerto concorrente  

35 
punti 

Titoli di studio valutati 

- laurea o laurea breve conseguita in Italia (se specifica) = 25 punti; 
- certificazione di lingua inglese livello B1 =  4 punti; 
- certificazione di lingua inglese livello B2 =  6 punti; 

oppure 
- laurea o laurea breve in Università Inglesi o Americane = 25 punti;  
- diploma in scuole Inglesi o Americane = 10 punti; 

 

PRECISA CHE 
 

1. Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria e di esperienze documentate, potranno presentare domanda di 
partecipazione alla selezione. 

 
2. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta libera 

sull’apposito modulo predisposto (Allegato 1 A o B  al presente bando) compilato in ogni 
punto e sottoscritto dall’aspirante. Essa deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 
24/01/2014 alla segreteria dell’Istituto (via Carpeni, 7 – 31058  SUSEGANA) a mezzo posta 
o mediante consegna a mano.  
Saranno considerate valide le domande inviate all’ e-mail certificata dell’istituto 
TVIC85200C@pec.istruzione.it ;  

 
3.  La domanda dovrà essere corredata dei seguenti documenti: 

a. preventivo di spesa omnicomprensivo; 
b. curriculum  vitae  dal  quale  risulti  il  possesso  dei  requisiti  culturali  e  

professionali  richiesti, sottoscritto con attestazione di veridicità dei dati in esso 
contenuti; 

c. copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, in corso di validità; 
d. dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 (Allegato 2 ) di essere in 

possesso dei requisiti indicati all’art. 4 del presente  avviso  di  selezione;  di  
impegnarsi  a  svolgere  l’incarico  senza  riserva,  secondo  il  calendario  che  
verrà concordato e nel caso di eventuali modifiche che si rendessero necessarie 
per sopravvenute cause non preventivabili al momento della stipulazione del 
contratto, secondo inoltre gli accordi definiti con il Dirigente Scolastico;  di 
assicurare altresì la continuità, stesso esperto, per tutta la durata dell’incarico. 

e. dichiarazione sostitutiva di certificazione redatta secondo lo schema allegato al 
bando (Allegato 3 ) ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 46 del D.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000, attestanti titoli di servizio, culturali e professionali; 

f. comunicazione dati ai fini del D.U.R.C. e della tracciabilità dei flussi finanziari 
(Allegato 4 ). 

 
 



4. Per l’ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di 
uno degli stati membri dell’Unione Europea; godere dei diritti civili e politici; non aver 
riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti 
penali.  

 
5. L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o 

associazioni di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza 
in precedenti collaborazioni con l’Istituto. 

 
6. L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze contrattuali oppure di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Si riserva, inoltre, di non 
procedere  all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi  o di 
variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto.  

 
7. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione 

dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 

 
8. L’incarico non costituisce rapporto di impiego. L’entità massima del compenso è quella 

prevista dal progetto e/o dalle normative in vigore. Il compenso spettante sarà erogato al 
termine della prestazione, dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale, se dovute, 
previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione di aver assolto al servizio  
assegnato con la calendarizzazione delle ore assegnate. 

 
9. Ai sensi della legge 675/1966 e dal D.L.vo 196/2003, i dati forniti dal candidato saranno 

raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Susegana per le finalità di gestione della situazione 
e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il 
titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
10. Il presente avviso viene pubblicato all’ albo Web dell’Istituto, inviato per posta elettronica 

alle istituzioni scolastiche della provincia di Treviso e inviato all’Ufficio Scolastico 
Territoriale n. XI di Treviso con richiesta di pubblicizzazione. 

 
11. Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del 

D.I. n. 44/2001. 
 
 
 

 F.to  Il Dirigente Scolastico 
                      Umberto BELLOTTO 

 

 

 


