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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VEDELAGO
INFANZIA - PRIMARIA — SECONDARIA I° GRADO
Via A. Manzoni, 8 - 31050 Vedelago (TV) - Cod. fisc. 81002270262
Tel. 0423.400119 - Fax 0423.401463 tvic820001{@istruzione.it
Codice ministeriale TVIC820001

Vedelago, 17 gennaio 2014

Al sito web dellistituto

Al docenti dell’istituto

Alle Istituzioni Scolastiche Statali

della provincia di Treviso

All’albo dell’Ufficio Scolastico Territoriale Xi -
TREVISO

www.icvedelago.it/albo

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER iL REPERIMENTO DI ESPERTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il P.O.F. relativo al’Anno Scolastico 2013/2014 approvato con delibera degli Organi
Collegiali competenti

VISTO il D.P.R. n. 275/99 (autonomia scolastica);

VISTO il D0 n. 44/2001 (gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) in
particolare gli artt. 32,33 e 40,

VISTO Part. 3. cc. 18 e 76 della L. 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008);

VISTA la Circolare n. 2 deil’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in
tema di collaborazioni esterne);

VISTO Il regolamento per la disciplina degli incarichi di insegnamento e attivita di consulenza
agli esperti esterni ai sensi dell’articolo 40 del d. n. 44/2001

VISTA I'assenza in questo Istituto, di figure in possesso di specifiche competenze professionali

CONSIDERATO

che si rende necessario individuare degli esperti per realizzare it Piano dell’Offerta
Formativa

RENDE NOTO

che & aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali.

Progetto finalizzato all’'incentivazione all’avviamento dell’attivita motoria e della pratica
sportiva nelle scuole primarie deil’l.C. di Vedelago, Bando approvato dalla Giunta Regionale
Veneto n® 2317 del 16/12/2013, con Pelenco delle Istituzioni Scolastiche ammesse al contributo
per I’'anno scolastico 2013/2014.

ATTIVITA PREVISTA

Il Referente sportivo dovra:

- Effettuare il coordinamento didattico e I'assistenza organizzativa alla programmazione
delle attivita ludiche e sportive;

- Fornire sostegno alla formazione degli insegnanti;

- Sollecitare iniziative per la promozione della cultura e dello sport;

- Promuovere e coordinare forme di collaborazione con le associazioni sportive presenti nel
territorio e con gli Enti Locali.
Il Referente, in fase di definizione delle proposte didattiche da attuarsi in collaborazione

con associazioni sportive, terra conto delle finalita educative della scuola.

Woerver prbblica’ Emanucla ANYVIST PUBBLICT REPERIMENTO ESPERTI ¢ REGOGLAMENTO Avviso pubblico reperimentn csperte pilt sport 2 wusls - g vensto.doc




ORE E COMPENSO PREVISTI
Per I'attivita n° 40 ore con un compenso onnicomprensivo di €. 26,00/h.

TEMPI DI REALIZZAZIONE
- Dal mese di febbraio 2014 al mese di giugno 2014 in orario sia antimeridiano che
pomeridiano con calendario da concordare.

ALUNNI COINVOLTI
- Il progetto & aperto a tutti gli alunni delle scuole primarie dell’l.C. Vedelago (TV) per
un totale di 857 alunni, 46 classi, 7 plessi.

a) Gli interessati (Persone Fisiche, Giuridiche, Associazioni o Cooperative di servizi) in
possesso di specifici titoli culturali (laurea, laurea magistrale, diploma di scuola secondaria di
I1°, diploma di qualifica professionale con iscrizione all’albo), e di documentata esperienza
professionale (da specificare nel curriculum vitae in formato europeo, da inviare
contestualmente alla domanda - di partecipazione), possono presentare domanda di
partecipazione alla selezione utilizzando I'allegato modello.

b) La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire entro il 28/01/2014 alla
segreteria dell’istituto utilizzando le seguenti modalita: consegna a mano o a mezzo posta
elettronica certificata al seguente indirizzo mail: TVIC820001(@PEC.istruzione.it.

c) | requisiti per I'accesso alle varie professionalita (oltre a quelli culturali indicati al
precedente punto a), sono:

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali;

assenza di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

assenza di provvedimenti penali in corso.

Y VYV VYV

d) Il candidato s’impegna a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico.

e) La selezione delle domande sara effettuata da una commissione appositamente nominata
dal Dirigente Scolastico, senza oneri per Yamministrazione, di cui faranno parte il Dirigente
Scolastico o suo delegato, Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, un Assistente
Amministrativo, un insegnante. La scelta degli esperti cui conferire gli incarichi sara
effettuata sulla base dei criteri di valutazione indicati al successivo punto f)

f) La valutazione terra conto dei seguenti elementi :
1. di precedenti esperienze didattiche, svolte, presso questo lIstituto, con riscontro
positivo; '
2. del livello di qualificazione culturale e professionale;
3. della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato con gli specifici
obiettivi formativi dell’insegnamento;
4. della qualita metodologica che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico.

In sede di comparazione delle offerte si procedera alla valutazione delle domande pervenute e
all’assegnazione di un punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella e alla stesura
di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione dell’incarico
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Titoli culturali e professionali Punteggio
Diploma di Scuola Secondaria di 1I° Punti 2
Laurea Punti3
Laurea magistrale Punti 5
Attestati di frequenza a corsi di specializzazione congruenti ai contenuti del | Ppunti1 per corso fino
progetto adunmax dis
Iscrizione all’albo professionale (ove previsto) Punti s
Precedenti esperienze svolte presso questo Istituto per il progetto oggetto | Punti2 per ogni anno
deli’incarico con riscontro positivo , fino aun max dito

g) L'Istituzione scolastica pud procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente a[Ie esigenze progettuali. Pud
parimenti non procedere, asuo msmdacab:le giudizio,

h) Ai sensi delle vigenti disposizioni, gli aspiranti dipendenti di PP.AA., dovranno essere
autorizzati dai rispettivi dirigenti e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

i) L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione previa acquisizione di:

a) relazione finale di progetto e contestuale dichiarazione delle date e delle ore in cui si

é svolto;

b) fattura/parcellafricevuta fiscale;

¢) DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva)

d) Dichiarazione Conto Dedicato (modello allegato alla presente )
La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati,
qualora il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva), sia risultato regolare.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS N.
196/03 (CODICE PRIVACY)COMPENSO

Nellistanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili” dall’art 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza delia predetta
dichiarazione le istanze “non saranno trattate”. '

PUBBLICITA
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, nel sito web dell’istituto. E’ contestualmente
trasmesso telematicamente a tutte le scuole della Provincia di Treviso con richiesta di
pubblicizzazione.
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