
  

          
I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  3 °  “ A . B R U S T O L O N ”  -  C O N E G L I A N O  

Via Einaudi 77 – 31015 CONEGLIANO (TV) – www.comprensivo3conegliano.it 
Codice Fiscale N. 91035300267  Tel. 0438/451624     Fax 0438/ 451363   e-mail tvic86600a@istruzione.it 

 

Prot. n.  1034 /C14                    Conegliano,   14 febbraio 2014 
 
 
 

        - AGLI ISTITUTI della PROVINCIA DI  
          TREVISO tramite U.S.T. XI TV 

- ALL’ALBO ON-LINE DELL’ISTITUTO 
- AGLI ATTI 

              
   

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (Autonomia delle istituzioni scolastiche); 

VISTO il D.I. n. 44 dell’01/02/2001 (Regolamento di contabilità), in particolare  gli articoli 32, 33, 35 

e 40; 

VISTO l’art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n° 244 (Legge Finanziaria 2008); 

VISTO l’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d’opera); 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2013/2014; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di agli esperti esterni” approvato dal 

Consiglio di Istituto in data 09/11/2012 e pubblicato nell’albo on-line dell’Istituto; 

CONSIDERATO  che nell’Istituto manca personale interno in possesso delle necessarie competenze per la 

realizzazione delle suddette attività; 

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente acquisire disponibilità per garantire l’Offerta Formativa 

programmata dall’Istituto Comprensivo 3° “A. Brustolon”  di Conegliano; 
 

 
RENDE NOTO 

 
 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative tramite 

stipula di contratto di prestazione d’opera con dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche e/o Esperti esterni per la 

realizzazione dell’ attività di seguito indicata: 

 

 
 

Progetto e Obiettivi (*) Destinatari e sede 

svolgimento 

Impegno orario e 

tempi di esecuzione 

Caratteristiche professionali richieste 

all’Esperto 

Progetto: KET 

Corso in preparazione Esame 

Certificazione Europea in lingua 

Inglese - KET Liv. A2 

Gruppo alunni delle 

classi III scuole sec. 

I grado Brustolon e 

Rua 

h. 12 totali in orario 

16,00-17,30: 4 incontri 

il martedì (Rua) e 4 

incontri  il giovedì 

(Brustolon) di h. 1,30 

ciascuno  

marzo-  aprile 2014 

-Esperienza documentata in Certificazioni 

lingua inglese (Liv. Base A2) 

-Esperienza in docenza adolescenziale 

 -Madrelingua inglese o possesso di 

Diploma e Laurea conseguiti nel Regno 

Unito 

 
 

  
  



 
PRECISA CHE: 

 

1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice conformemente agli 
allegati A o B e completa della documentazione richiesta, dovrà essere indirizzata al Dirigente 
Scolastico e pervenire entro le ore 12,00 di VENERDÌ 28 febbraio 2014  alla segreteria 
dell’Istituto Scolastico a mezzo posta o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via L. 
Einaudi, 77 – 31015 CONEGLIANO (TV); 

 
2. Saranno considerate valide anche le domande inviate via e-mail  tvic86600a@istruzione.it ; 
 

3. Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione 
universitaria e di esperienze documentate possono presentare domanda di partecipazione alla 
selezione allegando: 

a) curriculum vitae in formato europeo; 
b) Titoli di studio specifici per la prestazione richiesta; 
c) Titoli culturali e professionali coerenti con la prestazione richiesta; 
d) Dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo 

il calendario e l’organizzazione oraria approvati dal Dirigente Scolastico; 
e) Proposta di spesa (onnicomprensiva di IVA, ritenute erariali e assistenziali se dovute). 
 

4. Per l’ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; godere dei diritti civili e politici, non aver riportato 
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario 
giudiziale; non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

5. La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico o da un’apposita 
commissione al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto destinatario 
dell’incarico; la valutazione terrà conto di quanto previsto dall’art. 7 del “Regolamento per la 
disciplina degli incarichi agli esperti esterni”, approvato dal C.d.I. in data 09/11/2012 e 
pubblicato nell’albo on-line dell’Istituto;  

 

6. L’Istituto Scolastico si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche Esperti e/o Associazioni di 
comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti 
collaborazioni con l’Istituto;  

 

7. L’istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali del Piano 
dell’Offerta Formativa, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio; 

 

8. L’Istituto Scolastico si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dell’attività o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto ed 
eventuale calendario degli incontri a suo insindacabile giudizio; 

 

9. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altre amministrazioni dovranno 
essere autorizzati dalla medesima e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di 
detta autorizzazione; 

 

10. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la 
convenzione con gli Esperti Esterni/Associazioni/Cooperative. L’entità massima del compenso è 
quella prevista dall’art. 5 del “Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni” 
approvato il 09/11/2012 dal Consiglio di Istituto; il compenso spettante sarà liquidato a seguito 
del rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale, se dovute, e di una relazione conclusiva 
sull’attività svolta; 

 

11. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine 
della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione di aver assolto 
l’incarico; l’Esperto si impegna inoltre a presentare all’Istituto Scolastico il D.U.R.C. rilasciato 
dall’INPS o a fornire le informazioni necessarie per la richiesta dello stesso;  
 

12. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, Legge n. 675 del 31/10/1966 e del Decreto Legislativo n.  
196/2003 (Codice sulla privacy), i dati forniti dal candidato saranno raccolti presso L’Istituto 
Comprensivo 3° “Brustolon” di Conegliano (TV) per le finalità d’Istituto e potranno essere 
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il 
Candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

 



13. Il presente avviso viene affisso all’Albo e pubblicato sul sito WEB dell’Istituto; viene inoltre 
inviato mediante posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Treviso con 
richiesta di affissione all’Albo. 

 
 
 

   
f.to        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Mauro PUPPIN 
  

 

 

 

 

 

 

      ALLEGATI: - Curriculum vitae 
                      - Domanda partecipazione bando (allegati A e B) 


