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470/C14 Castelfranco Venetd marzo 2014

Al Sito Web dell’'lstituto

Alle Istituzioni Scolastiche Statal
Provincia di Treviso

OGGETTO: Awviso pubblico per il reperimentodi esperto esterno.

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

Progetto“Dinamiche relazionali intergruppo e intragruppo”
Progetto” Affettivita”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il piano dell'Offerta Formativ a.s.2013/14;

il D.I. n. 44/2001(regolamento di contabilit e, in particolare, gli artt. 32, 33, -

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 2 (regolamento recante norme in materia di aumia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.21 dédgge 15 marzo 1997, n.5

I'art. 3, cc. 18 e 76, della L4.12.2007, n, 244

la Circolare n. 2 del 11.03.2008 del Ministro déilanzione Pubblic;

CONSIDERATO che si rende necessario e urgente individuaa figura professionale specializzater

I'attuazione del“Progetto Dinamiche relazionali intergruppo o intragruppo” rivolto ad
alunni o genitorig “Progetto Affettivita” rivolto alle classi seconde di questo Isti.

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimentoideltico per prestazione d’'opera professionale
continuativaper le seguenti attivit

n. 15 oreper il progetto “Dinamiche relazionali intergruppantragruppo nel periodo dal
30/03/2014 al 30/0201< Dette ore, da svolgere a richiesta del Dirigent, ipcontri
individuali, di gruppo o con genito

n. 14 oreper progetto “Affettivita” rivolto allesei classi secondgeriodo 3(/03/2014 al
30/05/2014 Sono previste n. 2 ore fclasse piu duere di presentazione del proget

L’attivita si svolgergpresso I'lstitutc

1. gl

PRECISA CHE
interessati in possesstei titoli culturali di particolare e comprovata esjalizzazione

universitaria, e di esperienze documentate pospoesentare domanda di partecipazione
selezione allegando il proprio curriculum vi

2. la domanda di partecipazione alla seleziredatta in carta semplice e indirizzata al Dirige
Scolastico, dovrgpervenire entro le ore 12.00 d22/03/2014all’'Ufficio Protocollo della
segreteria dell'lstituto, tramite po (fara fede il timbro postale della raccomandatasta
elettronicaTvriolooos@isruzioneity 0 mediante consegna a mano (via AvelBal€astelfranco V.to);

3. per 'ammissione alla selezione & necessario: @ssgrossesso della cittadinanza italiana
uno degli Stati membri dell’Unione Europea; godele diritti civili e politici; non avel
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riportato condanne penali e non essere destinadapoovvedimenti amministrativi iscritti ni
casellario giudiziale; di essere a conoscenza iliessere sottoposto a procedimenti pe
4. dovra essere allegata una dichiaraziin cui l'interessato si impegna a voler svolgenedarico
senza riserva e secondo il calendario stabilitdilddiente Scolastico dell’Istitut
5. la selezione delle domande sara effettuata da @pposmmissione di cui il Dirigent
Scolastico fa parte @& cui insindacabile giudizio e rimessa la sce#fi@sperto a cui conferir
l'incarico;
la valutazione terra conto:
del livello di qualificazione professional
della congruenza dellattivita professionale svalt candidato con gli specifici obitivi
formativi dellattivita;
di precedenti esperienze analot
. dell'offerta piu vantaggios
6. I'lstituzione Scolastica si riserva il diritto davitare, tra gli altri, anche esperti e/0 associak
di comprovata esperienza o qualita formativa disilabbia avuto testimonianza in preced:
collaborazioni con l'lstituzione stes
7. l'lstituto, a suo insindacabile giudizio, si risandi procedere al conferimento dell'incar
anche in presenza di una sola domanda pervenuiananpente rispondente allsigenze
progettuali;
8. gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amminisicae o di altra amministrazione dovrar
essere autorizzati e la stipula del contratto sab@rdinata al rilascio di detta autorizzazi
9. l'lstituto si riserva di non procedere iaffidamento degli incarichi in caso di manc
attivazione dei corsi o di variazione del monte @iel calendario inizialmente previs
10.il Dirigente Scolastico, in virtu delle prerogativieonosciutegli dalla normativa, sottoscrive
convenzione con gli espertientita massima del compenso orario viene defimtauro 42,0(
onnicomprensivo di tutti gli oneri riflessll compenso spettante sara liquidato a seguitc
rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscalei @la relazione conclusiva I'attivita svolta;
11.lincarico non costituisce rapporto di impiego ecdmpenso spettante sara erogato al ter
della prestazione previa presentazione della séguErumentazions
relazione finale sull’attivita svolta e sugli oliet raggiunti;
dichiarazione di aver assolto il servizio assegnatoicdicazione delle ore presta
fattura o ricevuta fiscale, se dovt
12.eventuali ritardi di pagamento saranno tempestiviieneomunicati all'interessato; detti rita
non daranno origine a oneri pl'lstituto. Le spese per il materiale didattico etiealmente
necessario per lo svolgimento delle attivita dida non saranno a carico dell’Istitt
13.ai sensi dell’'art. 10 comma 1 della L. 675/66 eéguito specificato dal D.Lgs n. 196/200
dati personali forniti dal candidato saranno depositegspad’IPSIA “G.Galilei” di Castelfrancc
Veneto per le finalita di gestione amministrativa e potranessere trattati anche in fori
automatizzata e comunque in ottemperanza alle nefganti. || candidto dovra autorizzare
I'lstituto al trattamento dei dati personali. lidiare del trattamento € il Dirigente Scolast
14.il presente avviso vienpubblicatonel sito della scuol@ inviato per posta elettronica a
Istituzioni Scolastiche del territorcon richiesta di pubblicazione all’All.

IL DIRIGENTE SCOLASTICC
Prof. Vincenzo GIOFFRI



