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Criteri per la conduzione e lo svolgimento del colloquio

Obiettivi da accertarsi con il colloquio

Padronanza della lingua orale

Capacita di utilizzare le conoscenze acquisite

Capacita di collegare le conoscenze nell’argomentazione

Capacita di discutere e di proporre approfondimenti, anche di natura multidisciplinare e
pluridisciplinare

Articolazione
La Commissione curera un articolato svolgimento del colloquio, articolandolo in tre fasi:

[lustrazione da parte del candidato dell’argomento scelto: la Commissione assicura al candidato la
piena responsabilita propositiva nella prima fase colloquio

Verifica della qualita delle conoscenze e delle competenze attraverso la discussione di argomenti
attinenti alle diverse discipline, anche raggruppate per aree disciplinari (gli argomenti dovranno
essere desunti dal Documento finale del Consiglio di classe)

Discussione degli elaborati delle prove scritte

Paradigma esemplificativo dello svolgimento del colloquio

11 colloquio ha inizio con la presentazione dell’argomento scelto dal candidato

L’argomento pud essere monodisciplinare o pluridisciplinare: il titolo dell’ argomento deve essere
stato comunicato alla commissione il giorno della prima prova scritta

E’ facolta del candidato documentare la sua ricerca con un testo scritto o con una strumentazione
multimediale

E’ facolta del candidato usare una lingua straniera nell’illustrazione dell’argomento

L’esposizione dell’argomento avra, di norma, la durata di un quarto d’ora

La Commissione interviene, anzitutto, sull’argomento presentato dal candidato, sviluppandolo sotto
vari profili o proponendo temi e/o collegamenti nell’ambito dell’area di appartenenza: gli spunti per lo
sviluppo dell’argomento vengono desunti dal Documento finale o dalle prove scritte

La Commissione assicura al colloquio il carattere dell’organicita. I Commissari, al fine di disporre di
tutti gli elementi valutativi, solleciteranno, oltre che ’esposizione delle conoscenze, la loro
argomentazione; potranno accompagnare I’esposizione del candidato con informazioni di supporto o
di guida; eviteranno interruzioni frequenti e/o ridondanti che possono danneggiare I’articolazione del
colloquio.

Nel corso della discussione, o alla fine della discussione, vengono discussi gli elaborati delle tre prove
scritte, dai quali i Commissari possono trarre motivi di intervento.

11 colloquio si conclude con la valutazione dello stesso conformemente alla griglia annessa al presente
testo.
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