Cognome e Nome del Candidato

Il colloquio € volto ad accertare, in modo interdisciplinare, conoscenze e competenze del candidato
attraverso:

1. presentazione di un lavoro di ricerca o di un argomento proposto dal candidato

2. argomenti indicati dalla commissione

3. discussione degli elaborati

Indicatori Descrittori

SUFFICIENZA PUNTI 6

Non conosce i temi proposti

CONOSCENZE Conosce i temi proposti in modo frammentario

Conosce i temi proposti nelle linee essenziali

Conosce i temi proposti in modo articolato

Conosce i temi proposti in modo completo

SUFFICIENZA PUNTI 3

Espone in modo sconnesso con un linguaggio scorretto e stentato

Espone in modo non sufficientemente organico con un linguaggio impreciso e
inappropriato

ESPOSIZIONE Espone in modo coerente concetti semplici con un linguaggio
comprensibile

Espone in modo coerente anche concetti complessi con un linguaggio corretto e
appropriato

Espone in modo ricco ed appropriato con linguaggio preciso
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SUFFICIENZA PUNTI 5

Non sa individuare concetti chiave

=

COMPETENZA: Sa individuare i concetti chiave solo se guidato

ANALISI Sa individuare autonomamente alcuni aspetti significativi

Sa individuare vari aspetti significativi

Sa analizzare approfonditamente
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SUFFICIENZA PUNTI 3

Non ¢ in grado di esprimere giudizi

COMPETENZA:

VALUTAZIONE Esprime giudizi in modo frammentario

Esprime giudizi solo in parte adeguati

Esprime giudizi adeguatamente motivati

AIWINIF

SUFFICIENZA PUNTI 3

CAPACITA DI Non sa cogliere i collegamenti

Coglie con una certa difficolta i collegamenti

COLLEGAMENTO . - -
Opera i collegamenti ma deve essere guidato

Opera i collegamenti in modo autonomo

AIWIN|F

TOTALE

| Commissari Il Presidente




