PIANO DI LAVORO
ANNUALE DEL DOCENTE

Docente

Disciplina

Classe a cui si riferisce il piano di lavoro
Numero degli alunni
Numero ore settimanali

Anno Scolastico

PRESENTAZIONE DELLA CLASSE (composizione, provenienza, socializzazione, ...)

LIVELLO RILEVATO

Conoscenze:

Competenze:

Capacita:

PROGRAMMAZIONE

MODULI DISCIPLINARI Obiettivi in termini di prestazioni attese (7 Tempi

Modulo n°© 1
Titolo:
U.D.:

Modulo n© 2
Titolo:
U.D.:

Modulo n° 3
Titolo:
U.D.:

Modulo n°© 4
Titolo:
U.D.:

Modulo n° 5
Titolo:
U.D.:

[ESITI:

Al termine del percorso annuale lo studente deve dimostrare le seguenti:

Conoscenze (sapere):

Competenze (saper fare, operativita):

Capacita (essere, elaborare, reimpiegare):

METODOLOGIE:

STRUMENTI:

TIPOLOGIE E NUMERO DELLE VERIFICHE(™:




MODALITA DI RECUPERO:

EVENTUALI APPROFONDIMENTI:

Il Docente firma data

®termini utilizzabili per:
conoscenze: conoscere, enumerare,descrivere, citare, riprodurre...
competenze: riconoscere, distinguere, spiegare, esemplificare, interpretare, contestualizzare applicare, correlare....
capacita: analizzare, elaborare, valutare, selezionare, proporre soluzioni, supportare logicamente tesi, argomentare
coerentemente, reimpiegare, ....

(**)per la valutazione viene utilizzata la “TABELLA DI CORRISPONDENZA DEI VOTI DECIMALI CON | LIVELLI PRESTAZIONALI




