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OGGETTO: ricerca di insegnanti di madrelingua inglese per lo svolgimento di un
corso in lingua inglese per il personale del Comune di Treviso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

intende valutare le candidature di insegnanti di madrelingua inglese per lo svolgimento di
un corso di lingua inglese, presso la sede del Comune di Treviso, per un totale di 36 ore di
attivita di formazione (12 lezioni da 3 ore ciascuna), rivolte ai dipendenti comunali, nel
periodo settembre/novembre 2015. Il corso sara preceduto da un test di ingresso per
individuare una classe di livello omogeneo.

Al riguardo, si precisa che il corso si propone di arricchire le competenze.
linguistiche di coloro che si trovano spesso a dover comunicare con un’utenza che parla la
lingua inglese, offrendo strumenti per rispondere, ascoltare e comprendere le esigenze
degli utenti. L’obiettivo & quello di consentire di affrontare situazioni concrete di
conversazione nei contesti che ricorrono frequentemente nello svolgimento dell’attivita
lavorativa.

REQUISITI DELL’ESPERTO
e essere di madrelingua inglese;
e essere in possesso di diploma di laurea pertinente all’espletamento dell’incarico.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda (allegato A), in carta semplice e redatta in lingua italiana, debitamente

firmata, indirizzata al dirigente del settore Risorse Umane e Servizi Informatici, via

Municipio n. 16, 31100 Treviso, dovra pervenire entro il giorno giovedi 30 aprile 2015, e

potra essere presentata utilizzando una delle sequenti modalita:

- direttamente all’'Ufficio Protocollo;

- amezzo posta;

- amezzo fax al n. 0422/658518; ,

- a mezzo di posta elettronica all'indirizzo ufficio.personale@comune.treviso.it (non
PEC) allegando alla e-mail la domanda stessa, sottoscritta con firma autografa e
scannerizzata (solo formato PDF), alla quale seguira conferma di ricezione da parte
dell’'ufficio.

Gli_interessati sono invitati a trasmettere la domanda di partecipazione utilizzando una
soltanto delle modalita sopra indicate.




Il termine suindicato si intende riferito all’effettiva presentazione e non all'invio postale e
pertanto non fara fede il timbro postale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae, indicante
una dettagliata descrizione delle esperienze professionali e delle attivita formative
svolte, compresa I’eventuale abilitazione all’'insegnamento.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

In relazione al numero di domande pervenute, un’apposita commissione provvedera ad
individuare un congruo numero di docenti, che saranno invitati a presentare un’offerta
economica. Nella lettera d’invito verranno specificati i criteri di aggiudicazione dell'incarico.

INFORMAZIONI VARIE

E’ possibile rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione al settore Risorse Umane e
Servizi Informatici (tel. 0422/658354-658434-658487) dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00
alle ore 13.45 e lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.45.

Il presente avviso € disponibile sul sito internet: www.comune.ireviso.it.

Il presente avviso non vincola in alcun modo '’Amministrazione comunale, che si riserva la
facolta di non procedere ad alcuna selezione.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti, presso il settore Risorse Umane e Servizi Informatici, per le finalita di gestione
della presente procedura e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il Dirigente del Settore Risorse Umane e S.I.
- dr. Marcello Missagia -

Y

Responsabile del procedimento: dr. Infante Fabio
Responsabile dell'istruttoria: dr.ssa Vian Daniela
Per informazioni e comunicazioni:

telefono 0422 658434, fax n. 0422 658518
e-mail: ufficio.concorsi@comune.treviso.it

Orario di apertura al pubblico:

lun e mer 8/14-15/18 mar, gio e ven 8/14



Allegato A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Sig. Dirigente

del Settore Risorse Umane e S.I.
Via Municipio, 16

31100 TREVISO

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( )

il , residente in ( )

Via/Piazza

recapiti telefonici

e-mail

CHIEDE

di partecipare, in qualita di esperto esterno, alla selezione pubblica per il conferimento
dell'incarico di docenza di cui allavviso prot. n. 37104 dell’1/04/2015, manifestando la

propria disponibilita a tenere il corso nel periodo settembre/novembre 2015.

A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

o di essere di madrelingua inglese;
o di possedere il diploma di laurea in
conseguito in data presso

Allega il proprio curriculum vitae e professionale.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

data firma



