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Ø IL	MERCATO	DEL	LAVORO

Ø LE	COMPETENZE	(HARD-SOFT	SKILLS)

Ø IL	PROGETTO	PROFESSIONALE

Ø IL	PIANO	DI	RICERCA	ATTIVA

Ø I	“LUOGHI”	DELLA	RICERCA



Il	mercato	del	lavoro	è	uno	spazio	dove	si	negozia	
la	domanda	e	l’offerta	di	lavoro	

I	datori	di	lavoro	
rappresentano
la	domanda

- fabbisogni	professionali
- competenze ricercate

I	lavoratori
rappresentano	

l’offerta

- esperienze
- competenze disponibili

sul	mercato	del	lavoro	intervengono	operatori	pubblici	e	privati	
per	facilitare	e	regolare	l’incrocio	tra	domanda	e	offerta.



Per	cercare	lavoro	è	utile	che	la	persona	conosca:

- la	domanda posta	dal	mercato	del	lavoro	

- l’offerta che	egli	rappresenta	per	il	mercato	del	lavoro



Cosa	sono	le	competenze?
Comprovata	capacità	di	utilizzare	conoscenze,	
abilità	e	capacità	personali,	sociali	e/o	
metodologiche,	in	situazioni	di	lavoro	e	nello	
sviluppo	professionale	e	personale.



Le competenze tecnico professionali 

(hard skills)

Competenze	specifiche	che	consentono	
di	operare	in	ambiti	professionali	ben	
individuabili.	Rientrano	in	questa	
tipologia	tutte	le	competenze	che	sono	
riferite	ad	una	specifica	figura	
professionale

Costituiscono	il	presupposto	per	poter	
esercitare	una	professione

Le	competenze	tecnico	professionali	
necessitano	di	«manutenzione»	e	
«aggiornamento»	nel	corso	della	vita	
lavorativa	



Caratteristiche	della	persona

Modalità	comportamentali	acquisite	
con	l’esperienza

Capacità	della	persona	che	sono	
riconducibili	a	contesti	professionali	
anche	molto	diversi	tra	loro	
(capacità	comunicativa;	flessibilità,	
disponibilità	alla	formazione	
continua,	capacità	di	problem	
solving…)

Le competenze trasversali

(soft skills)



Mercato 

del lavoro

Le mie

competenze

Progetto

Professionale

Interessi

Aspettative 

Vincoli



Cos'è il Piano di ricerca attiva

È lo strumento che permette di organizzare la ricerca di 

lavoro in modo costante e sistematico

È la registrazione delle azioni intraprese e dei contatti 

instaurati

Contiene la “mappa” della propria rete di contatti

Attenzione: 

Sviluppare la propria rete significa anche 

essere disponibili a far parte della rete di altre persone



Comprende obiettivi intermedi, azioni da intraprendere, scadenze:

üredigere il cv

üconsultare gli annunci di lavoro 

üiscriversi presso i Servizi per il Lavoro del territorio

üpredisporre ed inviare candidature personalizzate e mirate 

üindividuare aziende alle quali inviare una candidatura spontanea

üvalutare opportunità di formazione professionale

üeffettuare telefonate di controllo (per appurare la correttezza dei 

dati del destinatario e/o la ricezione della propria candidatura)

üindividuare eventi ai quali partecipare per favorire la visibilità del 

proprio cv (ad es. Recruiting Day, fiere di settore, ecc.)

Caratteristiche del Piano di ricerca attiva



i “luoghi” della ricerca sono molti, sia fisici che virtuali:

- Centri per l’Impiego

- Agenzie per il Lavoro

- altri “sportelli lavoro”

- Aziende

- Associazioni di Categoria

- altri luoghi/occasioni informali 

- Web e Social
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La	Formazione	POST	DIPLOMA

Città	dei	Mestieri	di	Treviso
Servizio	di	Orientamento	

del	Settore	Lavoro	
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Incontri	con	le	Scuole	Superiori

di
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città
dei Mestieri

e delle Professioni
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Corsi	di	formazione	post-diploma di	carattere	tecnico-scientifico

• Corsi	ITS	
7	Istituti	Tecnici	Superiori	in	Veneto
Sono	percorsi	di	istruzione	finalizzati	al	conseguimento	di	diplomi	di tecnico	superiore
creati	per	rispondere	a	fabbisogni	formativi	richiesti	dal	mondo	delle	imprese.

- durata	biennale e	articolazione	in	semestri	per	un	totale	di	1800/2000	ore

- attività	teorica,	pratica	e	di	laboratorio	

- test	selettivo	d’ingresso

- verifiche	finali	delle	competenze	acquisite,	condotte	da	commissioni	d'esame	costituite	da	

rappresentanti	della	scuola,	dell'università,	della	formazione	professionale	ed	esperti	del	modo	del	

lavoro.

- www.cliclavoroveneto.it/istruzione-tecnica-superiore 
http://www.cliclavoroveneto.it/istruzione-tecnica-superiore
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Le 7 aree dei percorsi ITS

• Area tecnologica della mobilità sostenibile:
- Logistica Sistemi e Servizi Innovativi per la mobilità di persone e merci.
- Mobilità nel sistema portuale e aeroportuale (VE).

• Nuove tecnologie per il Made in Italy:
- Ambito Meccatronico (TV, VI, PD,VR).
- Ambito Agro-alimentare e Vitivinicolo (Conegliano, PD , VR).
- Ambito Moda e Calzatura (TV, PD , VI,, BL)

• Area tecnologica dell'efficienza energetica Risparmio 
Energetico e Nuove Tecnologie in Bioedilizia ( PD, VE, VR, VI).

• Area tecnologie innovative per i beni e le attività culturali –
Turismo (Jesolo).
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Altri	corsi	di	formazione	regionali

• Attività	riconosciute attività	formative	che	non	prevedono	finanziamento	regionale	

e	sono	rivolte	in	prevalenza	a	quanti	sono	interessati	all’acquisizione	di	titoli	abilitanti,	

quali	ad	es.	OSS	- Operatore	Socio	Sanitario,	Operatore	di	Assistenza	Termale,	Tecnico	
Gestione	Rifiuti,	Acconciatore,	Estetista,	ecc

• Attività	finanziate con	fondi	regionali	o	nazionali	(non	FSE)	rivolte	a	specifici	settori	

d’utenza,	ad	es.	per	lavoratori	dello spettacolo,	giurista	d’impresa…

http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/formazioneregionale -
e-istruzione/formazioneregionale
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- competenze	trasversali	o tecniche	(“soft	e	hard	skills”)
- mentalità creativa,	innovativa	e	imprenditoriale

- maggiore	mobilità dei	giovani	(conoscenza	delle	lingue,		capacità	di		adattamento	ai	

diversi	contesti	lavorativi..);

- inclusione per	le	persone	svantaggiate
- massimo	accesso all’apprendimento	permanente.

La	formazione	professionale	post-diploma

Città	dei	Mestieri	e	delle	Professioni	di	Treviso	informa	i	giovani
su	numerose	opportunità	formative per	permettere	l’	acquisizione di:

Cura	e	invia	agli	utenti	una newsletter a cadenza	settimanale,	su	richiesta.

Organizza	incontri di presentazione di corsi finanziati
dedicati	a	vari	target	di	utenza.
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è	un finanziamento	straordinario della	UE,	stanziato	

per	favorire	l’inserimento	lavorativo	dei	giovani	fino	a	

29	anni,	che	non	sono	impegnati	in	un’attività	

lavorativa,	né	inseriti	in	un	percorso	scolastico	o	

formativo (NEET)

le	opportunità	(percorsi)	proposte	ai	giovani	partono	

dai fabbisogni	professionali	aziendali

l’obiettivo	è		garantire	un’offerta	di	lavoro,	di	

formazione,	di	tirocinio	o	di	altra	misura	prevista	a	

livello	regionale,	a	cui	si	accede	mediante	un	Patto	di	

Servizio	presso uno Youth	Corner pubblico	o	privato



PER	PARTECIPARE	A	GARANZIA	GIOVANI	occorre:

Ø aderire	on-line	su www.cliclavoroveneto.it

Ø completare	la	registrazione	presso	uno Youth	Corner

Ø ricercare	opportunità	rispondenti	ai	propri	obiettivi	

professionali	nei	siti	degli	enti	erogatori	(v.	la	

newsletter	di	Città	dei	Mestieri)

Ø rispondere	a	chiamate	o	convocazioni	da	parte	di	

aziende	o	di	enti	formativi	o	agenzie	per	il	lavoro



LA	GARANZIA	GIOVANI	prevede	dei	percorsi	articolati	con	
una		o	più	delle	seguenti	misure:

Ø Accoglienza,	informazioni,	presa	in	carico

Ø Orientamento	

Ø Formazione	mirata	all’inserimento	lavorativo

Ø Accompagnamento	al	lavoro

Ø Tirocinio		extra-curriculare,	anche	in	mobilità	geografica

Ø Sostegno	all’autoimpiego	e	all’autoimprenditorialità

ØMobilità	professionale	transnazionale	e	territoriale

Ø Bonus	occupazionale



Alcuni esempi di percorsi
Percorsi formativi con tirocinio:
� BUSINESS INTELLIGENCE E BIG DATA ANALYTICS
� TECNICO INDUSTRY 4,0
Tirocini extracurriculari in Italia:
� ADDETTO BACK OFFICE COMMERCIALE
� IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO
� ADDETTO ALLA PRODUZIONE  E CONFEZIONAMENTO 

ALIMENTARE
Tirocini extracurriculari all’estero:
� INDUSTRIAL DESIGNER 
� ARCHITETTO PROGETTISTA
In altre province venete:
� ESPERTO/A IN MARKETING PER IMPRESE TURISTICHE
� VERNICIATORE IN CARROZZERIA
� INBOUND MARKETING
� ADDETTO GESTIONE delle TECNOLOGIE nel SETTORE dell'

ELETTROMECCANICA e dell' IMPIANTISTICA  



EURopean Employment Services 
Servizi per l'Impiego Europei

Con EURES puoi trovare lavoro in Europa



Il portale EURES 
• favorisce la mobilità professionale, lo scambio 

interregionale e transfrontaliero di offerte e 
domande di lavoro

• offre più di un milione di posti di lavoro ogni giorno,
di tutti i settori lavorativi, nei vari Paesi UE, SEE e 
Svizzera

• permette l’incrocio domanda/offerta diretto tra candidati 
e aziende 

• fornisce informazioni fondamentali sulle condizioni di 
vita e di lavoro nei diversi Paesi

EURES – Servizi per l’Impiego Europei 
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it



EURES – Il Portale EURES
https://ec.europa.eu/eures/



Attraverso il portale EURES puoi...
l avere accesso a offerte d’impiego aggiornate in tempo 

reale in tutta Europa, dalla sezione CERCA UN LAVORO

l Puoi caricare il tuo CV online per renderlo disponibile a 
migliaia di datori di lavoro in tutta Europa registrati su 
Eures 

l trovare infomazioni sul m.d.l., le professioni più richieste, 
le condizioni di vita e di lavoro nei paesi aderenti, 
accedendo alla sezione VITA E LAVORO

l partecipare a job fair on-line

l chattare con i consulenti EURES
(https://ec.europa.eu/eures/public/chat-with-eures-advisers )

l scaricare materiale informativo gratuito 
(http://ec.europa.eu/social/search.jsp?langId=en&searchType=pubs)

e molto altro ancora...



Your First Eures Job
È il progetto di mobilità per i giovani dai 18 ai 35 anni, finalizzato ad 
aiutarli a trovare un'opportunità di lavoro, tirocinio o apprendistato in 
un altro paese dell'UE, in Norvegia o in Islanda 

Il progetto fornisce rimborsi di una parte dei costi sostenuti dal 
candidato per:

- la formazione linguistica, sia nel Paese d’origine che all’estero

- il viaggio per andare a fare il colloquio di lavoro

- il trasloco

- il riconoscimento della qualifica posseduta.

Premia le PMI che assumono giovani.

http://www.yourfirsteuresjob.eu/hot_jobs

Video: www.yourfirsteuresjob.eu/en/home



EURES – PROVINCIA di TREVISO
eures@provincia.treviso.it
Consulente Eures
Lia Gamberini
presso Città dei Mestieri e delle Professioni di Treviso
Campus istituti professionali
Lancenigo di Villorba
Tel. 0422 656851


