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Codice progetto PON:10.8.4.A1 FSEPON-VE-2016-5          CUP E29G16000030007 

 
 
 
 
 

Prot. N.  4830/A.19.D        Castelfranco Veneto, 18/09/2017 

               AIl‘Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto  
                  All‘Ufficio Scolastico Provinciale di Treviso                              
                               Al Comune di Castelfranco Veneto 

                                                              AI Sito web dell’istituto  
                                                                                                                                  A Tutti gli interessati  

                                                             Agli atti 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali 

FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DI GRADUATORIE DI TUTOR, NELL’AMBITO DEI PROGETTI PON – FSE 2014-

2020 AZIONE 10.8.4 DI CUI ALL’AVVISO MIUR PROT. AOODGEFID/6076 DEL 04/04/2016, PER LA FORMAZIONE 

DEL PERSONALE DELLA SCUOLA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTO l'avviso del MIUR prot. Nr. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle candidature per 

l'individuazione degli "Snodi formativi territoriali", sedi della formazione in servizio per l'innovazione didattica 

e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse I - Obiettivo specifico 10.8 "Diffusione della società 

della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - 

Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci 

metodologici innovativi"; 

VISTA la candidatura N.17444, progetto prot. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 FSE – Snodi Formativi presentata in 

data 25/02/2016;  

 

Ministero dell’Istruzione, 
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Liceo Ginnasio Statale 
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Via Giuseppe Verdi n.25 

31033 Castelfranco Veneto (TV) 
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VISTO l’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 con il quale sono stati individuati gli SNODI 

FORMATIVI per la formazione in servizio all’innovazione didattica e organizzativa ed elencati i moduli 

affidati ad ogni singolo snodo;  

VISTA la nota MIUR di autorizzazione progetto e impegno di spesa prot. n. AOODGEFID/7632 del 10/05/2016; 

VISTO che a seguito pubblicazione del bando Prot. N. 2582/ A.29.B. pubblicato il 25/05/2016 e successivo bando 

prot.n.6757/A.29.b del 21/10/2016 non sono pervenute candidature; 

CONSIDERATA l'esigenza dell'Istituto di individuare nell'ambito del FSEPON, personale per l’attività di TUTOR per 

realizzare il percorso formativo rivolto al Personale Tecnico, e che, a tal fine, sarà predisposta apposita 

graduatoria: 

 

Azione 

10.8.4 

"Formazione del 

personale della scuola e 

della formazione su 

tecnologie e approcci 

metodologici innovativi" 

Codice identificativo 

progetto 

Codice identificativo 

progetto 

10.8.4.A1 

FSEPON-VE-2016-5 

Titolo modulo n.moduli 

  Formazione Personale Tecnico Secondo 

ciclo 

1 

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze 

professionali, per la predisposizione di graduatorie distinte per aree tematiche, di tutor , per l'attuazione delle azioni di 

formazione, rivolte a Personale Tecnico del secondo ciclo riferite all'Asse I - istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) 

- Obiettivo specifico 10.8 "Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.4 "Formazione del personale della scuola e della formazione su 

tecnologie e approcci metodologici innovativi". 

L'avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Art. 1. Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di persone esperte per l’attività di tutor nel corso destinato al  

Personale Tecnico.  

- Formazione personale Tecnico Secondo Ciclo (un modulo da 36 ore) 

IL  PERCORSO FORMATIVO E’ ORGANIZZATO  DAL LICEO “GIORGIONE” E LE LEZIONI DEL CORSO SI 

SVOLGONO PRESSO LA SEDE DELL’ISTITUTO 

La formazione e le esperienze professionali dei candidati tutor dovranno essere coerenti con le attività di formazione 

rivolte ai corsi per i quali si candidano. Nello specifico: 

 

Titolo Modulo Formazione personale Tecnico Secondo Ciclo 

 Tecnologie per la scuola digitale nel secondo ciclo 

Descrizione modulo 

36 ORE (incontri di 2/3 

ore) 

• Missione e visione del PNSD 

• Tipologie e funzionamento dei principali dispositivi e ambienti digitali per la 

didattica  

• Installazione e configurazione di un sistema operativo 
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• gestione e manutenzione sistemistica della rete scolastica 

• Configurazione dei dispositivi per la connessione a una rete esistente  

• Conoscenza dei servizi di rete per la conservazione e la condivisione delle 

risorse 

• Installazione e condivisione di dispositivi a uso collettivo 

• configurazione e manutenzione di una classe digitale e laboratori mobili 

• Normativa sulla sicurezza dei dispositivi e della rete 

• Sicurezza informatica, dei dispositivi e della rete 

• accessibilità: tecniche, strumenti e soluzioni 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

Sono ammessi alla selezione per TUTOR, pena l'inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 

requisiti al momento della candidatura. 

 

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI TUTOR DEI CORSI FSE - SNODI FORMATIVI TERRITORIALI NOTA MIUR 

N. 6076 del 04/04/2016 - FSE - Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa. 

REQUISITO ESSENZIALE: Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR: 

 

• Incarichi di docente/tutor in corsi di 

formazione, espressamente indirizzati 

all'approfondimento degli argomenti 

inerenti l'area tematica per cui si 

propone candidatura, organizzati da 

Università, INDIRE EX IRRE, Uffici 

Centrali o Periferici del MIUR (USR), 

Istituzioni Scolastiche, Centri di Ricerca 

e Enti di Formazione e Associazioni 

Accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

PUNTI 4 per ogni incarico fino ad un massimo di 20 

 

• Incarichi di relatore in convegni, 

seminari, conferenze espressamente 

indirizzati all'approfondimento degli 

argomenti inerenti l'area tematica per 

cui si propone candidatura, organizzati 

da Università, INDIRE EX IRRE, Uffici 

Centrali o Periferici del MIUR (USR), 

Istituzioni Scolastiche, Centri di Ricerca 

e Enti di Formazione e Associazioni 

Accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

PUNTI 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 9 punti 
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• Progettazione di percorsi per lo sviluppo 

delle competenze digitali all’interno degli 

istituti statali primari e secondari;  

PUNTI 1 per ogni incarico fino ad un massimo di 3 punti  

 

• Altri incarichi di docente/relatore/tutor in 

corsi di formazione, convegni, seminari, 

conferenze organizzati da Università, 

INDIRE EX IRRE, Uffici Centrali o 

Periferici del MIUR (USR), Istituzioni 

Scolastiche, Centri di Ricerca e Enti di 

Formazione e Associazioni Accreditati 

dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, 

da Enti e dalle Regioni indirizzati allo 

sviluppo delle competenze digitali 

PUNTI 2 per ogni incarico fino a un massimo di punti 20 

 

 

• Incarichi di docenza in corsi Universitari 

(corsi di laurea, master, corsi di 

perfezionamento, etc.) per le aree 

tematiche per cui ci si propone 

PUNTI 3 fino ad un massimo di 9 punti 

 

• Pubblicazioni cartacee o multimediali 

che costituiscono parte di una ricerca 

riconosciuta dagli Enti di cui al punto 1) 

e contenuti pubblicazioni/contenuti 

didattici cartacei o digitali che affrontino 

argomenti inerenti la tematica di cui si 

propone la candidatura (v.art 5) 

PUNTI 3 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 18 

punti 

 

 

• Anzianità di servizio a tempo 

indeterminato svolto nel profilo/ruolo di 

attuale appartenenza come docente. 

PUNTI 1 per ogni anno fino ad un massimo di 12 punti 

 

• Altra laurea di durata almeno triennale 

inerente al progetto per cui si concorreo 

altra laurea vecchio ordinamento o 

specialistica nuovo ordinamento 

inerente al progetto per cui si concorre o 

Dottorato di ricerca, inerente al progetto 

per cui si concorre o possesso di 

attestati di corsi di specializzazione o 

Master di primo o di secondo livello post 

laurea, attinenti l'area tematica di 

riferimento 

PUNTI 3 fino ad un massimo di 9 punti 

 

Punteggio TOTALE 100 PUNTI 

A parità di punteggio prevale il possedere Master o Specializzazione in tutoraggio. 

Nel caso di una ulteriore parità prevale il più giovane d'età anagrafica. 

Non è consentito presentare alcuna candidatura per i corsi di formazione qualora si sia iscritti come corsisti. 

In ogni caso, per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre, allegandola alla domanda di partecipazione, 

apposita dichiarazione di: 
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- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- Godere dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- Essere in possesso dei requisiti previsti dal presente art. 2; 

 

Ai senti del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

senti dell'art. 1456 e.e. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Si precisa che i TUTOR, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare la piena 

disponibilità e la compatibilità oraria a raggiungere la sede formativa, e che l’accettazione dell’incarico non 

arrecherà pregiudizio all’assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione di docente presso la scuola di 

servizio (nel caso si tratti di docenti). I predetti requisiti sono obbligatori pena la inammissibilità della candidatura. I 

requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel quale 

dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento a quanto previsto 

dal successivo art. 5. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico  

 

Art. 3 - Descrizione dei profili di tutor e attività da svolgere 

Il tutor assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle tematiche e dei contenuti dei moduli formativi, 

conformando altresì la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalle scuole snodo formativo territoriale. 

 

In particolare il Tutor ha il compito di: 

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato dalla 

Scuola Snodo formativo Territoriale; 

- affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola snodo Territoriale 

conferente; 

- raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista ai fini dell'attestazione finale; 

- documentare l'attuazione dell'attività di tutor; 

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, 

compresi eventuali questionari proposti dal MIUR. 

 

Art. 4 - Incarichi e Compensi 
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L'incarico del tutor definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. 

 

Per lo svolgimento dell'incarico di tutor, conferito dalla Scuola Snodo Formativo Territoriale, il costo orario di 

formazione, stabilito al punto 2.6 della nota/avviso ministeriale prot. Nr. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, è di     

€ 30,00 max. omnicomprensive di tutti gli oneri. 

 

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 

delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. La 

copertura assicurativa sarà garantita dalla scuola in quanto progetto interno approvato. Non sono ammesse spese 

di rimborso di trasferta. 

Art. 5 - Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal Dirigente Scolastico del Liceo “Giorgione” di Castelfranco 
Veneto, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sarà formata da esperti individuati all’interno 
del Liceo “Giorgione”. La Commissione di valutazione si riunirà alle ore 9,00 del giorno 4 OTTOBRE 2017 presso 
l’Ufficio di Presidenza del Liceo “Giorgione” A seguito della valutazione svolta dalla Commissione saranno pubblicate 
sul sito del Liceo “Giorgione” le graduatorie avverso le quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e 
giurisdizionali, entro i successivi 5 giorni (9 OTTOBRE 2017). 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 4 OTTOBRE 2017 sul sito internet del Liceo “Giorgione”: 
������������	���
�������� 

Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro i 3 giorni successivi alla data ultima per i ricorsi (12 
OTTOBRE 2017). 

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che per "pubblicazione" cartacea 
o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del pubblico di esemplari dell'opera 
che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata 
a Parigi il 24/07/1971 e rettificata con L. 16/05/1977 nr. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate. 

Per "contenuti didattici cartacei o digitali” si intendono materiali cartacei o multimediali di varia natura (studio di caso, 
simulazione, materiale di studio, video didattico ) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione, promossi da: 
MIUR, INDIRE, Università, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal 
MIUR o dalla Regione o pubblicati presso case editrici riconosciute. Ai fini della valutazione nella presente selezione 
si precisa sin d'ora che saranno valutati solo materiali riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo. Non 
saranno dunque considerati valevoli ai fini dell'attribuzione del punteggio "contenuti didattici digitali" prodotti per 
svolgimento di corsi di formazione da esperti e tutor. 

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle Graduatorie 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e il Liceo “Giorgione” potranno avvenire esclusivamente attraverso l’indirizzo di 
posta: tvpc02000b@istruzione.it e l’indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di 
partecipazione, (si chiede di utilizzare la spunta per richiedere riscontro di avvenuto ricevimento). Tutte le 
comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito del Liceo “Giorgione”: 
www.liceogiorgione.gov.it . La domanda di partecipazione dovrà essere inviata in formato elettronico insieme a tutta 
la documentazione necessaria alla valutazione prevista dall’art.2. Successivamente ai candidati selezionati saranno 
richiesti i documenti di rito in originale.  

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Il Liceo 
“Giorgione” si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. Alla domanda “allegato 1” 
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dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena l'inammissibilità della candidatura:  

• copia curriculum vitae, in formato europeo, debitamente firmato;  

• copia di un documento di identità valido. 

La documentazione predetta deve essere allegata alla domanda da far pervenire entro le ore 24,00 del 2 OTTOBRE 
2017. 

 

Art. 7 - Validità temporale della selezione. 

Le graduatorie definitive avranno durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. Le 
graduatorie potranno essere estese ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto. In caso di proroga 
dell’affidamento del progetto PON FSE da parte dell’Autorità competente, la graduatoria si intenderà automaticamente 
prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati dal Liceo 
“Giorgione” di Castelfranco V.to per la realizzazione delle attività descritte all’art. 1 del presente avviso pubblico di 
selezione secondo il criterio di scorrimento della graduatoria. Per ragioni di efficienza ed economia, nonché per 
assicurare il miglior perseguimento dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello 
scientifico, potranno essere conferiti più incarichi allo stesso prestatore d’opera, anche in deroga al suddetto criterio 
dello scorrimento, nel solo caso in cui gli incarichi successivi al primo abbiano ad oggetto il completamento, la 
revisione e integrazione di materiali già prodotti o il completamento, la revisione e integrazione di attività già 
realizzate. 

Art. 8 - Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
art. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con 
l'Istituito. 

Art. 9 – Affidamento degli incarichi 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all'art. 53 del D.Lgs n.165/2001. 

Il conferimento dell'incarico sarà subordinato ad una richiesta di disponibilità all'esperto, che potrà avvenire tramite 
posta elettronica. 

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.62 del 16 aprile 
2013, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.54 del D.Lgs 
n.165/2001, pena la risoluzione dell'incarico stesso. 

Art. 10- Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Franco De Vincenzis, in qualità di responsabile con potere di 
gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di 
ricerca. 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 12 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 
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L'accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell'iter procedimentale curato 
dalla Commissione giudicatrice. I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione 
alla selezione entro 6 mesi dalla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Art. 13 – Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione del 

Programma Operativo Nazionale PON-FSE. 

Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato all’albo on-line dell’Istituto e sul sito web dell’istituzione scolastica 

www.liceogiorgione.gov.it dal 18 settembre 2017 al 2 ottobre 2017 (per un totale di gg. 15.) 

 

    Il Dirigente Scolastico  

Prof. Franco De Vincenzis* 

 

 

 

 

 

                        Con l’ Europa investiamo nel nostro futuro! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce  il documento cartaceo e la firma autografa. 
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