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Treviso, 26.06 2018

Spett.le

UEFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE
di Treviso

Contenzioso per e Procedure Conciliative-
Via Cal di Brada, 116 -Bd. n. 4

31100 TREVISO

Preg.mo

DIRIGENTE SCOLASTICO DELLIISTITUTO
STATALE G. FERM Di TREVISG '
SCUOLA CAPOFILA

Via San Pelaio 37

31100 TREVISO

Preg.mao

DIRIGENTE SCOLASTICG DELLISTITUTO
STATALE SUPERIORE G.B. CERLETTI

Via XXVIH Aprile 20

31015 CONEGLIANO - TV

Preg.mo :
DIRIGENTE SCOLASTICO DELLLE. Di SAN POLG
Dl PIAYE

Via Roma 38

31020 SAN POLO DI PIAVE -TV

OGGETTO: Richiesta tentativo di conciliazione al sens] dellfart. 138 del COML - Comparts
scuela 2006/2006 ¢ CONL 2016/2018. ‘
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— che preseniava, in data 24.6.2017, domanda di aggiomamenio nelle graduaterie di istituio di
terza fascia per il personale docente per il triennio 2017/2020 ¢ cui al D.M. 374/2017 presso
ia Scuola Capofila Istituto Giorgio Fermi di Treviso con assegnazione di 55 punti, di cui 19
iniziali @ 36 in base al certificato di servizio reso per il periodo 2013-2016;
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che in data 16.10.2017 otlereva nomina come docenie per il periode intercorrante tra il
18.10.2017 & 30.6.2018 su clesse di concorsa AD4G presso listituto G.B. Cerletti dj
Conegliano presso ia sede distaccata di Piavon di Qderzo;

- che altres! preseniava, in data 30.10.2017, domanda di primo inserimeanto nelle graduatorie di
istituto di terza fascia per il personale ATA per il triennio 2017/2020 di cul al D.M. 640/2017
presse la Scuola Capofila lstituto Comprensivo Statale di Oderze con assegnazione di 17,7
puni;

che in data 18.09.2018 ottenava nomina come Assistents Amministrativo fino al 30.06.2019
presso [stitite Comprensivo di San Polo di Piave {TV}, nomina alla quaie lo scrivenie
rinunciava per lintervenuta nomina di cui al punio che segue:

che in data 24.10.2018 otteneva nomina come docente di sostegne fine al 30.6.2019 presso
Mstituto G.B. Gerletti di Conegliano - sede distaccata di Fiavon di Oderzo;

che llstituto Comprensivo di 8an Polo di Piave accertava Pomesso versamento dei contributi
previdenziali a carice della Cooperativa Sociale La Palma D'Ora di Fomigliano d'Arco (NA) a!l
cui servizio il deducente ha prestato attivita lavorativa come docente in Istituti Paritari per il
periodo 2013-2018, giusia cantratto di lavare subardinato & tempo indsterminato;

che, in data 26.01.2019 # medesimo Istituto Comprensivo di San Polo di Plave chiadeva alio
scrivente chiarimenti in ordine alla sede presso cui ebbe ad espletare servizio di
insegnamento negli anni 2013-2016 con contratio a tempo indeterminato stipulato con |la
Cooperativa Sociale La Palma d'Oro di Pomigliana d'Arco (NA);

che, in particolare, sarsbbe emerso che il deducerte, al moments della compitazions i
inclusiene della graduatorie- dlistituto di terza-fascla (Mod. A2) - per un mero errore materiale
— avrebbe indicato di aver prestaio servizio presso istituto Parkario ppolitc Nievo di
Roccarainola (NA) in luogo dell'lstituto Paritario San Giuseppe di Acerra (NA);

che, in particolare, i| deducente, sempre al momento della compilazione della domanda (Med,

AZ) allegava centificato di servizio rilasciato dall'tstitute Paritario Ippolito Nievo d Roccarainola

(NA) senza avvedersi dellerrore commesso dal datore d lavore Cooperativa Sociale La

Paima [Y'Cro di Pomigliano d'Arco (NA) che rilasciava per il deducente suddetto certificato di

servizio ‘errato in luogo di quello corretio che-'prevedeva V'affottivo svolgimenta. di aftivita
lavorativa come dacents. presso lstitute Paritario. San Giuseppe di Acerra. (NA);

che in adempimento aila richiesta di chiarimenti proveniente dail'lstituto Comprensivo di San
Polo di Plave (TV), il ricorrente si avvedeva dell'srrore commesso ed allegava regolare
certificato di servizio rilasciato dall'lstituto Paritario San Giuseppe di Acerra ove il deducente
aveva effettivamente prestato servizio come docente per il perlodo dichiarate 2013 - 20186;

che, In ragione di guanto sopra, sulla base di un'asserita dichlarazione mendace o non
veritiera ai sensi deifart. 75 del DPR n, 445 del 28.12.2000, la Scuola Capofila Istituto Giorgi
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Farmi di Treviso, con decreto n. 390, Prot. n. 2B89/07.01 dell'11.4.2018, & ministero del
Dirigente Scolastico, disponeva l'ssclusione dalla graduatorle distituto leza fascia del
personale docente aass. 2017-18, 2018/18 e 2019720 gon conseguentie ndervenuia
risoluzions — ad apera delllstituto Statale di lstruzione secondaria superiore G.B. Cerletti di
Conegliano (TV) - del contratto prot. n. 10282 relativamente al servizio prestato dal deducents
dal 24.10.2018 al 17.4.2019, data di cessazione del rapporio laverativo per licenziamento,

che, Witavia, & giudizio dello scilvente, i decrsto di eaclusione dalle graduatorie di terza tascia
risulta illegitimo sd ingiustificato per i seguenti motivi: a) carenza dei presupposti di legge, dal
momento che, nel caso di specie, non si tratta di dichiarazioni mendaci o non veritiers, bansl
di semnplice erore nella compilazione del modulo, avendo il deducente indicaip di aver
prestato servizio presso un Istituio Paritaric in luogo di altra Istituto Paritario, entrambi
comunque facenti parie della medesima organizzazione (Cooperativa La Palima d'Oro di
Pomigliano d’Arco -NAY | pur in presenza ~ per ¢id che rileva ~ di servizio effeftivamente
prestato e non inventato, con conferma, quindi, dei 36 punti acquisiti che, aggiunt agli originar
19, realizza un punteggio complessivo di 55 punti; e} carenza del presupposti di legge, dal
momento che il deducente & incorse in mere errore provocate dalfallora datore di lavoro
Cooperativa Socigle La Paima D'Cro — unico soggetto veramente responsabile - che ha
fornito al deducente certificato di servizic errato; ¢} provvedimento sproporzionato, enuto
comto che Pomissione contributiva de!l datore di lavoro non pud essers, per giurisprudenza
costante, motivo di esclusione dalle graduatoris, essendo circostanza impuiabile alla parie
datorisle @ non al lavoratore dipendente, parte debole; a corferma, "E’ filegittima fa
disposizione contenula nell'art. 23, comma 24, gel D0, 22 apiile 1983, che condlziona
P'attribuzione di un punteggio per il servizio prestato presso Istituii di Istruzione Prival],
legalmente riconoseiuti o pareggiati — ai finl delia partecipazions aj concorsi per ttoli previsti
dalfait. 2 del D.L. 6 novernbre 1989, n. 3567, convedtito con modificazioni dalla L. 27 dicembre
1089 n. 417 - alla indicazione deflEnte previdenziale al guale sono stati corrisposti i conlribut
in quanto trattasi di disposizione che, indicando inadempienze dellistituto di Istruzione nelfo
svolgimento del rapporto, finisce con l'assolvere ad una lmpropria funzione sanzionatoria
indiretfa in quanto colpisce il dipendente, a causa della infraziohe posta in essére, In suo
danno, dal datore di lavoro, che allesla, soffo la propria personale responsabiiita (o
deflorgano legitimato a certificare per 8Uo conto) leffettivo svoigimento del servizio e,
comrelativamente, del rapporto di dipendenza” (cfr. Consiglio di Stato sea. Wi, sentenza 0.
E570/2001), '

che i servizi indicati sono stati sia legitimamente prestati &, quindi, correftamenie indicati
come preseritto; infatti, it Q.M. 374/2017, alfart. 9, espressamenis sancisce the "¢ eseiusg
dalle graduatorie, pey tutto # periodo dells lore vigenza:

) il candidato che non & In possesse del relativo Hiclo di accesso;
b) i'aspirante of cui siano staie acceriate, nella compilazione del module di domanta,
dichisrazioni non corrispondenti a verita.

E' indubbic che Il servizio prestato dal ricorrente Silvie Dioguardi negli aa.ss. 2013 - 2016 non
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fientra in nessuna defle dus casistiche previste dal D.M. 347/2017, & peranto, Ia
dichiarazione di aver svolio tale servizio & di richiedeme ia valutazione & assolutamente
coerente con fa vigente normativa e de! tutto giuridicamente legittima;

1. In agni caso, non risulta pervanuto all'interessato e, nemmeno allamministrazione, aloun
reclamo e/o ricorso avverso la graduatoria efo o nomina del sig. Silvie Dioguardi da parte
di possibili controinteressati aventi, ipoteticamants, un'aspettativa di individuazione per
urreveniuale proposta di nomina;

2. Allo stato aituale non & possibile nemmano negare che laspirante Silvio Dinguardi
avrebbe potuto conseguire la nomina anche con un punteggio pill basso rispetio a quello
legittimamente conseguito in graduatoria,

Tutlo cld premesso, il soltoscrite chiede che sia esperito it tefltative di conciliazione, ai sensi
dellart. 135 del CCNL Scuola 2006/2009, cosi come aggiornato dal CCNL 2016/2018 — nei
confronti degli Istituti scolastici in indirizzo, in persona dei Dirgenti Scolastici pro-tempore,
pratiminarmente al giudizio che verrd proposto, al fine di far dichiarare:

1)

ta validita del servizio prestato negl az.ss. dal 2013-2016 in guanto servizio effettivamente
prestato presso gli Istituti Paritari della sede come da cerificato di servizio rilasciato ad
allegato;

il rleonoscimento nella graduatoria 2017-2020 del servizio prestaio = inserimento con Pl
complessivi di 55, di cui 19 dalla precedente graduatoria & 36 in relazione al servizic prestato
per gl az.s5 2013-20186;

la revoca del provvedimento di esclusione dalla graduatoria ed il conssguente
riconoscimento giuridico ed economico del contratto sottoscntto il 24.10.2018 prot. N. 10282
(servizio prestale dal 24.10.2018 al 17 4.2010).

AT fini di cul sopra conferisce delega a transigere, anche al fine di rappresentario nel corso del
tentativo di conciliazione all'avv. Carlo Errice del foro di Treviso, con studio in Treviso, via Paris
HBordone n. 4,

Chiede, infine, che l& comunicazioni inerenti |a procedura di conciliazione vengano inolirate al
seguente indirizzo: mail avv.caroerico@gmaiil.com & carloerico@pec.ordineavvocatitrevieo. it

Distinti saludi,

, Silvio Didguardi : ' avv, 2o Errico
s S\ b
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