che & stata individuata quale destinataria di un contratto a tempo indeterminato con
decorrenza giuridica ed economica dal §1.08.2018;

che, listante ha superato positivamente il periodo di prova nel novembre 2018, cosi come
previsto dai CCNL Scuola;

che il Bando di Concorso prot. n. 4573 del 19.03.2018, relativo allaggiornamento e
integrazione della graduatoria permanents concernente il profilo di collaboratore
scolastico, indetto ai sensi dell'art. 554 Digs n. 207/1994, per F'a.s. 2018-2019;

che Panzidetto Bando prevede che per linserimento nelle graduatorie provinciali
permanenti, i candidati debbono possedere il diploma di qualifica triennale oppure il
diploma di licenza media e almeno 30 giorni di servizio svolti presso le scuole statali entro
it 25.07.2008,

che, la sig.ra Garbuio Ivana ha prestato il predetto servizio in qualita di Lavoratore
Socialmente Utile, con la qualifica di bidella, su individuazione det Comune di Comuda, dal
22.02.1999 al 31.08.1999 e dal 01.09.1999 al 15.01.2000;

che, la sig.ra Garbuio lvana & in possesso del titolo di licenza elementare;
che, in tutti questi anni ha ricevuto incarichi e supplenze in piena buona fede e lealta;

che, il rinnovo dei contratti di lavoro, ormai decennale, dal 2008 ad oggi, hanno ingenerato
nella sig.ra Garbuio lvana un legittimo e positivo affidamento, dettato dai comportamento
del’ Amministrazione Scolastica che mai ha sollevato eccezioni in sede di valutazione titoli;

che, listante ha gid maturato, oltre ai 4 anni prestati nelia scuola, altri 33 anni di lavoro
privato, utili ai fini contributi, previdenziali € pensionistici, con elevata probabilita che aill't
settembre 2020, abbiza i requisiti per andare in quiescenza con quota 100;

Tutto cid premesso, la sotioscritta
chiede

che sia esperito il tentativo di conciliazione, ai sensi delfart. 135 del C.C.N.L. Scuola
2008/2009 -~ C.C.N.L. 2016/2018 nei confronti dellistituto scolastico in indirizzo, in
persona del Dirigente Scolastico pro-tempore, preliminarmente al giudizio che verra
proposto, al fine di far dichiarare Fannullamento del provvedimento di depennamento
dalle Graduatorie Provinciali A.S. 2018-2019 ed il riconoscimento del proprio diritto,
di ggﬂabqgatore Scolastico, per il guale ha

al

Aifini di cui sopra confe " anché al fine di rappresentariofiel corso
del tentativo di conciliazione al dott. Marco Moretti, Segretario:provincialesFic. Cgil.di
Treviso, via Dandolo, 4 - 31100 Treviso. ' B

Chiede, infine, che le comunicazioni inerenti la procedura di conciliazione vengano
inoltrate al seguente indirizzo: Fl¢ Cgil Treviso, Via Dandole, 4 — 31100 Treviso — mail
treviso@ficgil.it,

Distinti saluti.
Treviso |i, 24 giugno 2019 _lricorrente §
Cﬂ’ﬂﬂ,’g‘w S P IY
Il delegato - /A

dott. Marco Moretti
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FLC CGIL oo oo : :
Federazione Lavoratori della Conoscenza
(Scuola, Universita, Ricerca}
Treviso, via Dandolo 4 - tel. 0422/409227 - fax 0422/403731 - www.iicgilit - treviso@ficgil it

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
EX ART. 135 C.C.N.L. SCUOLA 2006/2009 - C.C.N.L. 2016/2018

AL DIRIGENTE U.5.T. - Uff. VI - TREVISO
Via Cal di Breda, 116 -Ed. n. 4
31100 TREVISO

AIPUFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE
Segreteria Contenzioso per le
Procedure Congiliative
Via Cal di Breda, 116 -Ed. n. 4
uspiv@postacert istruzione. it 31100 TREVISO

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo
pec. tvic85100i@pec.istruzione. it di Cornuda {TV)

OGGETTO: Richiesta tentativo di conciliazione ai sensi deil'art. 135 del CCNL
Comparto scuola.

La sottoscritta GARBUIO IVANA

v pr it
st

premesso

che listante & stata inserita nelle Graduatorie di Istituto di HI* AT.A nella Provincia di
Treviso nei trienni 2008-2011, 2011-2014 e 2014-2017;

che & stata inserita in Graduatorie Provinciali di 1* fascia A.T.A. nell'a.s.2015-2018, con
domanda datata 17.04.2015;

che ha regolarmente aggiornato annualmente la propria Graduatoria provinciale nel
successivi aa.ss. 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019;

che ha ricevuto supplenze temporanee e annuali dallanno scolastico 2008/2009 fino
afl'a.s. 2016/2017,



