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m FEDERAZIZNE
@ UIL SCUOLA RUA

Segreteria territoriale Treviso Belluno
Via Saccardo, 27 31100 Treviso treviso@uilscucla.it

Treviso, 23/09/2019

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C. FOLLINA
TREVISO

ALL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER IL VENETO

ALL’UFFICIO PER IL CONTENZIOSO
¢/o AMBITO TERRITORIALE DI TREVISO

ALLA SEGRETERIA DI CONCILIAZIONE /
c/o AMBITO TERRITORIALE DI TREVISO

Oggetto: richiesta tentativo di conciliazione ex art.135 del CCNL 29.11.2007

La scrivente Organizzazione Sindacale, chiede lo svolgimento del tentativo di
conciliazione ai sensi ex art. 135 del CCNL 29/112007 ed ai sensi della legge 183/2000, su

delega del sott'indicato lavoratore,

a favore di NICOLETTA DA BROI nata = S
S (i s<ouito per brevita: “istante”), elettivamente domiciliata, ai fini del

presente procedimento presso la FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA di Treviso, cui ha
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conferito mandato di rappresentanza e difesa nella presente vertenza, nei suoi

rappresentanti legali territoriali.

PREMESSO CHE

1. Con il provvedimento del dirigente scolastico dell'istituto comprensivo di Follina del
18/06/2018 e stato comunicato all'istante il depennamento dalle graduatorie d'istituto di terza.
fascia per il triennic 2017/2020 per la classe di concorso A022 .
2. In particolare, listante non avrebbe avuto titolo all'inserimento nelle graduatorie sul
rilievo che: (...) non possiede le annualita di esami previsti, per la validita della sua laurea in
Conservazione dei Beni Culturali indirizzo Beni Storici Architettonici, all'insegnamento nella
classe di concorso A022 come da D.M. 39/1988 (...)
In data 07/08/2018 prot. 0003688 listante chiede il reinserimento, avendo conseguito i
crediti formati richiesti.

CONSIDERATO CHE
Nella domanda di inclusione ai fini della costituzione delle graduatorie di cui sopra, & stata
presentata dalla professoressa Dal Broi Nicoletta, in data 28/07/2011 prot. n. 2192/C07 del
10/08/2011 e viene indicato quale titolo di accesso nella sezione A1 lettera a) LAUREA IN
CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI.
Rinnova la domanda per if triennio 2014-2017 e 2017-2020 per conferma e aggiornamento,

richiamando il precedente inserimento suindicato.

Fhogty e T e e T U R e e

In data 23/10/2010 stipula il primo contratto di lavoro con “arfifistrazione dopo
l'inserimento nel 2009 nelle graduatorie d'istituto, con il dirigente scolastico della scuola

media statale di Pederobba, fino al 26/04/2011 e con successivo contratto fino al
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30/06/2011.
Per quanto previsto, la scuola media statale di Pederobba, doveva procedere al controllo dei
titoli, essendo il primo rapporto di lavoro instaurato dall'istante, non & stato effettuato nessun

controllo.

In data 19/12/2915 stipula un contratto con il dirigente scolastico dell'istituto comprensivo di
Pieve di Soligo con scadenza 30 giugno 2016.

“Non ¢ stato effettuato nessun controllo dei titoli posseduti.

In data 18/12/2616 stipula un contratto con il dirigente scolastico dell'istituto comprensivo di
Vittorio Veneto 2 con scadenza 30 giugnho 2017.

Non ¢ stato effettuato nessun controllo dei titoli posseduti.

In data 15/09/2017 stipula un contratto con il dirigente scolastico dellistituto comprensivo di
Follina fino all'avente diritto.

In data 14/10/2017 stipula un contratto con il dirigente scolastico dell'istituto comprensivo di
Follina fino al 30/06/2018.

Dopo 7 anni_dal primo contratto di lavoro e alla guarta scuocla di servizio, viene

effettuato il controllo dei titoli dichiarati e viene comunicato allistante la mancanza di crediti
formativi.
L'istante provvede subito al conseguimento dell’esame richiesto { il primo contratto stipulato

in assenza dei crediti formativi necessari & del 23/10/2010).
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In data 07/08/2018 prot. 0003688 listante chiede il reinserimento, avendo conseguito i

crediti formati richiesti.

3 Alia luce di quanto sopra é di tutta evidenza che non possono venire in rilievo i
requisiti richiesti per l'inserimento, e per la prima volta, I'Amministrazione avrebbe
dovuto procedere alla stipula del primo contratto, I'stante avrebbe provveduto
immediatamente al conseguimento dei crediti formativi richiesti, come ampiamente
dimostrato appena ricevuta per la prima volta la comunicazione dall'istituto comprensivo di

Follina.

MOTIVI

Pertanto, a causa del tardivo controllo da imputare totalmente all Amministrazione, il
dirigente scolastico dell'istituto comprensivo di Follina non provvede al reinserimento a
pieno tifolo nelle Graduatorie di Circolo e d’Istituto di 3° fascia e al riconoscimento ai fini
giuridici ed economico del servizio prestato, la professoressa Dal Broi subirebbe un
ingentissimo danno economico ed esistenziale.

4. E' di tutta evidenza che tale danno sarebbe direttamente imputabile

allAmministrazione medesima per non aver effettuato i controlli nei tempi previsti.

TUTTO CIO’ PREMESSO

CHIEDE

che venga esperito il tentativo di conciliazione ai sensi dell'ex art. 135 del CCNL SCUOLA , e
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della legge 183/2010 nei confronti dell’amministrazione convenuta.

Con facolta di depositare documentazione e ulteriormente chiarire le proprie pretese ove
convocata la Camera di conciliazione per 'audizione delle parti, si invita I'intestato Ufficio di
Segreteria dell'Ufficio Scolastico di Treviso a convocare il Collegio di Conciliazione al fine di
dirimere positivamente la presente controversia.

Al fine di sentire accogliere le seguenti richieste:

Venga disposto il reinserimento  a pieno titolo nelle Graduatorie di Circolo e d'lstituto di 3°
fascia e al riconoscimento ai fini giuridici ed economico del servizio prestato. Con ogni piu

ampia facolta in sede di conciliazione di meglio definire e precisare le proprie richieste.

Le comunicazioni in ordine alla presente domanda dovranno essere inoltrate alla UIL
SCUOLA RUA di Treviso in via Saccardo n.27 e-mail treviso@uilscuola.it

Si awvisa che in mancanza di riscontro, ovvero, nellipotesi di mancata conciliazione,
I'esposta vertenza sara proseguita nelle competenti sedi attraverso mediante procedimento

giurisdizionale ordinario e con richiesta di risarcimento di tutti i danni subiti e subendi.

La presente anche quale formale interruzione della prescrizione efo decadenza e messa in

mora, con riserva di ogni azione anche ai fini del risarcimento dei danni.

Il segretario provinciale
Giuseppe Morgante
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Protocollo

I_“

Da: USP di Treviso

Inviato: lunedi 23 settembre 2019 11:15

A: Protocollo

Oggetto: I richiesta tentativo di conciliazione DA BROI NICOLETTA
Allegati: TENTATIVO CONCILIAZIONE DA BROL.pdf

Da: Morgante Giuseppe UIL Scuola Treviso [mailto:giuseppemorgante@uilscuola.it]
Inviato: lunedi 23 settembre 2019 10:14

A: USP di Treviso; info@scuolafollina.it

Oggetto: richiesta tentativo di conciliazione DA BROI NICOLETTA

UIL SCUOLA

Treviso

Al dirigente scolastico 1.C. FOLLINA e TARZO

Alla segreteria di conciliazione c/o UAT TREVISO

All" ufficio per il contenzieso c/o UAT TREVISO

Invio in allegato,

fa richiesta di tentativo di conclliazione.

Ringraziando per la cortese, consueta collaborazione, porgo cordiali saluti

Il segretario provinciale

Giuseppe Morgante






