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ISTITUTO SUPERICRE - "GIORGI - FERMI"-TREVISO
Prot. 0010747 del 061172021

All'Ordine degli Psicologi del Veneto
All'Ufficio VI — Ambito territoriale di Treviso
A tutti gli interessati

CONSIDERATA

BANDO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

'assegnazione da parte del Ml della risorsa finanziaria ex D.L.41 del 22 marzo 202, art.
31, comma 1, lettera b), per I'acquisto, sulla base delle esigenze delle singole Istituzioni
scolastiche statali di specifici servizi professionali per il supporto e [l'assistenza
psicologica e pedagogica, da rivolgere in particolar modo a studentesse e studenti e alle
loro famiglie, oltre che al personale scolastico, in relazione alla prevenzione e al
trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti dal’emergenza epidemiologica da
COVID -19;

VISTA la disponibilita finanziaria nel PA 2021;

VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi;

TENUTO CONTO della Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020, della Nota Ml Prot. N. 7697 del 31 marzo
2021(risorsa finanziaria ex art.31, comma 1 DL 22 marzo 2021 n.41 c.d. Decreto
sostegni);

VISTO dell'art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai
sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, per rispondere a traumi
e disagi derivanti dal’'emergenza COVID-19 e ad affrontare le tematiche tipiche dell’eta
evolutiva, anche in relazione al progetto CIC-Sportello d’ascolto;

TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento
dell’'offerta formativa;

CONSIDERATA la natura dell'attivita intesa a fornire supporto psicologico a studenti e docenti per

CONSIDERATO

rispondere a traumi e disagi derivanti dal’emergenza COVID-19 e per fornire supporto
nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire
l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

che il presente avviso si rivolge sia al personale interno sia al personale esterno
all’istituzione scolastica.

AVVISA

che verra istituita una graduatoria di personale esperto in materia di cui alla premessa per il conferimento di
incarico-mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale — intellettuale occasionale - da
conferire a: n. 2 psicologi di cui n. 1 per la sede Fermi per un totale di ore 100 ore e n. 1 per la sede Giorgi per

un totale di 100 ore.

L’attivita consiste in incontri sportello d'ascolto, educazione alle emozioni e al benessere psico-fisico,
motivazione allo studio e contrasto alla dispersione scolastica, sostegno al lavoro dei docenti e della
genitorialita. Il progetto ha I'obiettivo di fornire un supporto psicologico, giuridico ed educativo agli studenti, ai
docenti delle classi e ai genitori per rispondere ai traumi e disagi dovuti al’emergenza covid-19 o gia presenti in

precedenza.

Gli interventi in classe dovranno essere effettuati entro il 15 maggio 2022.
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Art. 1 Oggetto della prestazione

Il servizio di assistenza psicologica ha lo scopo di offrire ascolto, consulenza e sostegno a studenti, docenti e
personale scolastico, sia attraverso incontri di classe con i ragazzi sia attraverso un confronto con i docenti in
merito a criticita relative a questo particolare momento. Gli interventi saranno finalizzati ad un supporto
psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dallemergenza COVID-19 e ad affrontare le tematiche
tipiche dell’eta evolutiva. In particolare, il servizio di assistenza psicologica rivolto agli studenti, per fornire
supporto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionali e altri traumi psicologici; migliorare le capacita
comunicative e relazionali nell’espressione di bisogni ed emozioni nel gruppo dei pari e con gli adulti; servizio di
assistenza psicologica per il personale scolastico, per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta
relazionali, e traumi psicologici e per prevenire forme di disagio e/o malessere psico-fisico; creare una rete di
lavoro con i docenti dell'lstituto per la cogestione delle situazioni problematiche in senso relazionale,
comportamentale e comunicativo. In particolare lintervento sara effettuato come sportello di ascolto per
'educazione alle emozioni, al benessere psicofisico e alla motivazione allo studio ai fini del contrasto alla
dispersione scolastica.

Art. 2 Durata e articolazione delle attivita

L’incarico iniziera entro il mese di novembre 2021. Gli esperti dovranno garantire interventi per il massimo
delle ore previste dal contratto, attivando sportelli di consulenza psicologica in presenza e/o da remoto. Gli utenti
su appuntamento potranno richiedere colloqui individuali. Gli esperti dovranno assumere nei confronti
dell'lstituzione scolastica i seguenti impegni: accettare e rispettare il calendario delle attivita predisposto dal
Dirigente scolastico e concordare ogni eventuale variazione; compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro
delle presenze e delle attivita, che consegnera al termine delle prestazioni medesime debitamente sottoscritto;
presentare una relazione a consuntivo al termine delle attivita, che nello specifico vengono di seguito descritte.

Art. 3 Incarico e compenso

L’incarico verra attribuito mediante contratto di prestazione d’opera senza vincolo di subordinazione; il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, con un compenso orario di 40,00 € lordo
stato omnicomprensivo, entro il limite massimo previsto da ogni singolo contratto. Il compenso sara liquidato al
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione delle ore
effettivamente svolte. I| compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente. Ai fini della tracciabilita, gli esperti sono tenuti a comunicare gli estremi identificativi dei conti correnti
bancari o postali dedicati ed ogni eventuale modifica dei dati trasmessi.

Art. 4 Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che alla scadenza del termine di presentazione delle domande siano in
possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea, ovvero i requisiti previsti dall’art. 38
del D.Igs. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge 97/2013;

- godimento dei diritti politici;

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali;

- essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;

- inriferimento a quanto previsto per I'attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro I'abuso e
lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, non avere riportato condanne per taluno dei
reati previsti da codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio
di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

- non essere stati destituiti o dispensati dalle pubbliche amministrazioni;

- possedere I'idoneita fisica all’esercizio della funzione richiesta;

- non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita con il pubblico impiego;

- essere in possesso dei titoli specifici richiesti per lo svolgimento delle attivita di cui trattasi.

Art. 5 Valutazione delle candidature
L’istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:

e rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e indicazioni dei dati essenziali e di merito;
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e laurea richiesta afferente la tipologia della attivita da svolgere;

tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

E richiesto, come prerequisito, I’iscrizione albo professionale degli psicologi.

La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati:

REQUISITI e CRITERI PER LE ATTIVITA’ di

Sportello d'ascolto

Educazione alle emozioni e al benessere psico-fisico
Motivazione allo studio e contrasto alla dispersione
scolastica

PUNTEGGIO

Punti 40 voto 110 e lode

Laurea in psicologia ad indirizzo psicologia dell’eta evolutiva e
dello sviluppo
Max 40 punti

Punti 35 voto 110

Punti 30 voti da 100 a 109
Punti 25 voti da 90 a 99
Punti 20 voti da 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle aree dell’eta
evolutiva, dello sviluppo, dell’educazione
max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-
laurea (almeno biennale 120 cfu) fino
ad un massimo di 6 pt..

Dottorato max un solo titolo 4 punti

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia
max 10 punti

Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad
un massimo di 10 pt..

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine
dell’lstituto Giorgi — Fermi specificamente connesse alle aree

Punti 6 per ciascun incarico (almeno
trimestrali) fino ad un massimo di 30

tematiche oggetto del presente bando.
max 30 punti

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di altro|
ordine e grado specificamente connesse alle aree tematiche oggetto
del presente bando

max 10 punti

pt..

Punti 5 per ciascun incarico (almeno
trimestrali) fino ad un massimo di 10

pt..

100

Totale punti

L’incarico sara conferito a norma del D.Igs. n° 165/01, del D.Il. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08 anche in
presenza di una sola istanza.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;

- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scuola.

Il Dirigente Scolastico nelle valutazioni di cui al presente avviso potra avvalersi di commissioni appositamente
costituite.

Art. 6 Modalita di partecipazione

Le domande comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno pervenire
entro le ore 10.00 del 15/11/2021, pena l'esclusione dalla selezione, all'indirizzo TVIS02300I@istruzione.it
oppure brevi manu presso la segreteria dell’'l.S. GIORGI-FERMI di Treviso.

L’invio delle domande & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in
considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente
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dalla volonta del concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo. Nella domanda i candidati, sotto

la propria responsabilita, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati essenziali e di merito) nell’ordine quanto segue:

e cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa scuola, relative

al presente bando.

L’interessato al momento della stipula del contratto dichiarera, per tutta la durata dell'incarico, di non stabilire

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente bando con il personale scolastico e

con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e Professionale in formato

europeo redatto in carta semplice, datato e firmato. Potra altresi allegare tutte le certificazioni che riterra

opportune.

| titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo restando

I'obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

L’incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi

l'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’'incarico medesimo.

Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Nel caso di pubblico dipendente I'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con I'orario di servizio e

alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 7 Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati®, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nellambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE GIORGI - FERMI,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Daniele Storti.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é lo Studio Buzzatti Padova. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: rpd@giorgifermi.edu.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali allindirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 8 Modalita di pagamento
L’incarico non costituisce rapporto di impego ed il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione
previa verifica della regolarita contributiva e al ricevimento della seguente documentazione:

- relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

- dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato con il registro delle ore prestate;

- fattura elettronica intestata a questo Istituto o altro documento fiscale previsto dalla normativa vigente.
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Art. 9 Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’lstituto IS Giorgi-Fermi (https://www.giorgifermi.edu.it/), sezione
Albo on- line e inviato all’'Ufficio scolastico territoriale di Treviso e all’Ordine degli Psicologi del Veneto.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'Ufficio di Segreteria — Unita Operativa del’Amministrazione Finanziaria e
Contabile ai seguenti recapiti. TEL.: 0422-304272, PEO: TVIS02300L@istruzione.it - PEC:
TVIS02300L@pec.istruzione.it

Treviso, 06 novembre 2021
Il Dirigente Scolastico
Prof. Daniele Storti

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa)

Si allega:
1. modello domanda di partecipazione (allegato 1)
2. modello dichiarazione punteggio (allegato 2)
3. dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato 3)
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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’lstituto ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE GIORGI - FERMI

DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE FIGURA SPECIALISTICA PSICOLOGO
(Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa — D.P.R.
28/12/2000, n° 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a il residente a in
Via n. Cap.

Prov. Status professionale

codice fiscale Cell.

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per figura specialistica nel’ambito del progetto di qualificazione
dell’offerta formativa, presso la sede di codesto Istituto, in quanto in possesso dei requisiti indicati dal
bando.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.

- di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili);
- modello dichiarazione punteggio;
- autocertificazione titoli, requisiti e servizi;
- Copia documento di identita
- formale autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico)
- proposta di intervento specialistico

Data Firma
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Allegato 2

MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Auto-dichiarare voto,

Descrizione e 1s ..
titoli, servizi, altro

O Punti 40 voto 110 e lode
Laurea in psicologia ad indirizzo psicologia dell’etald Punti 35 voto 110
evolutiva e dello sviluppo O Punti 30 voti da 100 a 109

- Max 40 punti O Punti 25 voti da 90 a 99
1 Punti 20 voti da 0 a 89

Punti 2 per specializzazione

post-laurea (almeno biennale
120 cfu) fino ad un massimo

di 6 pt..

Dottorato 4 pt..

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle aree
dell’eta evolutiva, dello sviluppo, dell’educazione

- max 10 punti
Tot. Punti
Punti 2 per ogni
pubblicazione fino ad un
Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia massimo di 10 pt..
- max 10 punti

Tot. Punti

Punti 6 per ciascun incarico
Esperienze professionali nelle scuole del medesimo|aimeno trimestrali) fino ad

ordine dell’lstituto Giorgi — Fermi specificamenteun massimo di 30 pt..
connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando.
- max 30 punti Tot. Punti

Punti 5 per ciascun incarico
Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche dij(aimeno trimestrali) fino ad
altro ordine e grado specificamente connesse alle areeun massimo di 10 pt..
tematiche oggetto del presente bando
- max 10 punti Tot. Punti

Totale punti 100 Tot. Punti

Data Firma
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa — D.P.R.
28/12/2000, n° 445)

ll/la sottoscritto/a

nato/a il a (Prov. )

residente a (Prov. ) in Via/Piazza n°

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

conseguito il , presso

con la votazione di

di essere in possesso delli seguente/i titolo/i di specializzazione post laurea:
1.

conseguito il , presso
2.

conseguito il , presso
3.

conseguito il , presso

di essere in possesso delli seguente/i dottorato:

conseguito il , presso

di essere in possesso della seguente specializzazione:

conseguito il , presso

di essere I'autore delle seguenti pubblicazioni:




ISTITUTO SUPERIORE “GIORGI-FERMI” pon Orgarismo

Via S. Pelaio, 37 — 31100 Treviso - C.F. 94145570266 accredtato
u dala Regione
] EQAVET [ERYEE0]
SEDE FERMI www.giorgifermi.edu.it SEDE GIORGI e
via S. Pelaio, 37 TVIS02300L@istruzione.it via Terraglio, 53 **.,n’
0422 304272 TVIS02300L@pec.istruzione.it 0422 402522 Erasmus+

Di aver avuto le seguenti esperienze professionali:

Tipologia di incarico Attribuito da Svolto dal / al

Data Firma
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