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 Treviso, data come da segnatura 

 

All’ALBO online dell’Istituto 

 

All’Ambito Territoriale di Treviso 

usp.tv@istruzione.it  
 

 

Oggetto: Interpello Nazionale - Avviso finalizzato al reclutamento di docenti per 

SUPPLENZA/E BREVE/I ANCHE INFERIORE/I A 10 GIORNI per 

l’alfabetizzazione ed apprendimento della lingua italiana –  classe di concorso 

EEEE, da conferirsi nell’A.S. 2024/’25 e avente/i carattere di urgenza e con 

presa di servizio immediata 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D. Lgs. 16/04/1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”; 

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999, concernente il “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 

1997, n. 59”; 

VISTA l’O.M. 88 del 16/05/2024 recante “Procedure di aggiornamento delle 

graduatorie provinciali e di istituto e di conferimento delle relative supplenze per 

il personale docente ed educativo, per il biennio relativo agli anni scolastici 

2024/2025 e 2025/2026”; 

TENUTO CONTO dell’Introduzione, nella citata OM. n. 88/2024 della Procedura 

di ”Interpello” (art 13, comma 23) “in caso di esaurimento delle graduatorie di 

istituto le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi 

finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di 

sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – 

o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresì inviata 

all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione 

sul proprio sito in un’apposita sezione”; 

VISTA la circolare M.I.M. n. 115135 del 25/07/2024 contenente istruzioni ed 

indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente 

educativo e ATA A.S. 2024/2025; 

RILEVATA la necessità di reperire personale docente per supplenza/e brevi, anche 

inferiori a 10 giorni, per la classe di concorso indicata in oggetto; 
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CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli 

Istituti viciniori; 

PRESO ATTO della mancanza di aspiranti per le classi di concorso in oggetto; 

 

EMETTE 

L’avviso per l’individuazione di personale disponibile a supplenze brevi per l’A.S. 2024/’25, anche 

inferiori a 10 giorni, con carattere di necessità e urgenza che comportino presa di servizio immediata 

sulla seguente classe di concorso: posto Comune scuola primaria EEEE. 

 

Si ricorda che: 

1. l’attività svolta presso il CPIA dai docenti appartenenti a questa classe 

di concorso è relativa ad attività di alfabetizzazione ed apprendimento 

della lingua italiana per studenti maggiorenni; 

2. l’orario di servizio può essere distribuito nell’arco dell’intera giornata, 

in funzione dei corsi erogati; 

3. la sede associata indicata è la sede nella quale si trova la segreteria 

didattica, ma vi possono essere anche altri e diversi punti di erogazione 

del servizio che dipendono da quella sede associata (ad esempio la sede 

associata di Vittorio Veneto ha come punti di erogazione del servizio anche Pieve di Soligo, 

Sernaglia della Battaglia, Cordignano…). 

 

Tutti gli interessati sono tenuti a manifestare la propria disponibilità 

inviando una mail avente per oggetto: “CANDIDATURA INTERPELLO 

SUPPLENZA BREVE SCUOLA PRIMARIA: COGNOME NOME” 

all’indirizzo tvmm140004@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 

10/10/2024. 
La mail dovrà contenere i seguenti documenti: 

 modulo per la presentazione delle domande di supplenza da conferirsi fuori graduatoria di 

istituto compilato e firmato (vedere allegato). Non si accetteranno modelli di candidatura 

differenti da quello proposto, pena esclusione dalla selezione; 
 curriculum vitae; 
 carta identità fronte e retro in corso di validità e codice fiscale. 

 

Per il conferimento delle supplenze si procede secondo quanto previsto dall’art. 13 comma 23 

dell’O.M. 88/2024: “…in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio 

sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di 

sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di 

studio. Copia degli avvisi viene altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede 

alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita 

Sezione…”. 

 

A parità di titolo la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di 

insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto. 

C
P

IA
 D

I T
R

E
V

IS
O

 A
. M

A
N

Z
I -

 A
O

O
  -

 P
R

. U
. N

. 0
01

51
36

 D
E

L 
09

/1
0/

20
24

 -
 V

II.
1



Pag. 3 di 5 

 

Come da nota MIM prot. N° 0115135 del 25 luglio 2024, non è consentito partecipare alla procedura 

a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. 

 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’Ordinanza ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza 

medesima (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro).  

 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). L’informativa sul trattamento 

dei dati personali è disponibile al link: https://cpiatv1.edu.it/chi-siamo/privacy/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Gianpaolo Bortolini 
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA BREVE 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Il sottoscritto ____________________________, nato a ___________________ il____________________ 

C.F.___________________________________, residente a ______________________________________ 

Via ________________________________________________________________ n.__________________ 

Telefono cellulare___________________________ E-mail ______________________________________ 
COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza breve per l’insegnamento di (crocettare le sedi d’interesse):  

 

Classe di 

Concorso 
Sede associata1 Orario di servizio 

Posti per i quali si manifesta 

interesse alla supplenza  

(crocettare le sedi d’interesse) 

EEEE Asolo 

Mattina 

Pomeriggio 

Sera 

 

EEEE Castelfranco Veneto  

EEEE Conegliano  

EEEE Mogliano Veneto  

EEEE Montebelluna  

EEEE Oderzo/Cessalto/Ponte di Piave  

EEEE Treviso 1  

EEEE Treviso 2  

EEEE Vittorio Veneto  

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato 

superamento del periodo di prova; 
 di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. n. 297/1994; 
 di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 
 di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024; 
 di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 
 di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; 
 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) 

del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile; 
 di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o dell’interdizione; 
 di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza 

preavviso, ovvero della destituzione; 
 di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente; 
 di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio o speciale; 
 di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235; 
 di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali; 
 di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere destinatario 

di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 
 di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 

di ammissione; 
 di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 

l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la 

sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024; 

                                                           
1 la sede associata indicata è la sede nella quale si trova la segreteria didattica, ma vi possono essere anche altri e diversi 

punti di erogazione del servizio che dipendono da quella sede associata 

C
P

IA
 D

I T
R

E
V

IS
O

 A
. M

A
N

Z
I -

 A
O

O
  -

 P
R

. U
. N

. 0
01

51
36

 D
E

L 
09

/1
0/

20
24

 -
 V

II.
1



Pag. 5 di 5 

 di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti 

procedimenti: _____________________________________________________________________________________; 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ____________________________________________________; 
 di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia e/o 

all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne__________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________; 
 di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace; 
 di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio (compilare solo le parti interessate): 

 Laurea magistrale o specialistica o V.O. in______________________________________________________ 

conseguita il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Laurea triennale in__________________________________________________________________________ 

conseguita il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Diploma di scuola secondaria di II grado in _____________________________________________________ 

conseguito il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso ___________________________________________ 

conseguita il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Specializzazione sul sostegno per l’accesso alla prima fascia delle GPS per:    primaria           secondaria 

conseguita il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Dottorato di ricerca in _______________________________________________________________________ 

conseguito il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Certificazione linguistica livello almeno B2 in inglese_____________________________________________ 

conseguita il ________________ presso _____________________________ con votazione _______________ 

 Altri ulteriori titoli di studio: _________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 
 di aver svolto il/i seguente/i servizio/i: 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 

  scuola primaria posto comune o sostegno o inglese        altro (specificare):_________________________ 

dal ______________ al ________________ presso l’Istituto _________________________________________ 
 di essere disponibile alla stipula di un contratto a tempo determinato per una supplenza breve per l’A.S. 2024/’25, 

anche inferiore ai 10 giorni, avente carattere di urgenza e con presa di servizio immediata. 

 

Allega alla presente: 

a) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto; 

b) Copia del proprio documento di identità. 

 

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail 

___________________________________________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data: ____________________________ 

Firma: _________________________________ 
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