Centro Studi Amministrativi

della Marca Trevigiana -

N\ 2 DI TREVISO
INNAMORAATI DELLA PA.
Conoscere le opportunita professionali nel mondo degli Enti Locali

Gli Enti Locali rappresentano la Casa COMUNE nel territorio.

La presente idea progettuale nasce dalla volonta di creare un momento dedicato alla conoscenza della
molteplicita di ruoli e funzioni che I’'Ente Locale svolge in favore della comunita. | giovani cittadini hanno
infatti esperienza diretta e personale solo di alcune funzioni, quali ad esempio i servizi demografici per
il rinnovo dei documenti d’identita; la polizia locale quale presenza attiva a tutela della sicurezza urbana;
la biblioteca per la fruizione di aree studio e prestito libri.

Ampliare lo sguardo alla pluralita di funzioni a cui gli uffici comunali (e provinciali) sovraintendono
rappresenta in primis un momento di educazione civica di cittadinanza, ma pud al contempo aprire lo
sguardo dei nostri giovani ad una parte del mondo del lavoro a loro spesso sconosciuto.

Il lavoro nella sua accezione piu alta & il contributo del singolo alla crescita del Paese: la massima
realizzazione personale e collettiva e frutto di percorsi in cui il singolo mette in gioco le proprie migliori
inclinazioni e competenze. Questo legame tra impegno personale e ricaduta comunitaria e tratto
caratteristico del lavoro nella PA.

| nostri Enti oggi soffrono pil che mai di una scarsa attrattiva verso le energie giovani. | quotidiani locali
riportano costantemente dati relativi a personale insufficiente e anziano, e notizie di concorsi andati
deserti. La nostra cultura territoriale peraltro & intimamente propensa al lavoro nel mondo privato delle
professioni e dell’autoimprenditorialita.

In questo scenario diventa prioritario ricostruire il legame tra pubblico e privato, restituendo valore al
ruolo di complementarieta tra i due contesti e all'imprescindibilita di una sana “macchina” pubblica per
la vita, la crescita e il funzionamento del mondo civile e produttivo.

Per raccontare tutto questo in una cornice di confronto, nasce INNAMORAlATI DELLA PA. Conoscere
le opportunita professionali nel mondo degli Enti Locali.

Un appuntamento pensato al contempo come momento di educazione alla cittadinanza e
orientamento lavorativo, in cui a fare da anello di congiunzione comunicativa saranno gli Innamorati
della PA, i collaboratori esperti ed appassionati dei diversi gruppi di lavoro del Centro Studi
Amministrativi della Marca Trevigiana e dell’Ente Provincia impegnati nella loro quotidianita lavorativa
nelle diverse aree di servizio degli enti, uniti dall’intento di rivolgere un invito accorato all'interlocutore:
“InnamorA|Ati della PA!”.

Una sorta di Job-Orienta dedicato al mondo degli Enti Locali, all’interno del quale 'immagine del lavoro
nel pubblico impiego come ripiego in un angolo di ripetitiva sicurezza, possa cedere il passo ad un’idea
di lavoro dinamico, mutevole e multidimensionale, con ampi spazi di approfondimento conoscitivo e di
acquisizione e implementazione di competenze.

PROMOTORI: Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana — Provincia di Treviso — UAT Treviso e
Consulta Provinciale degli Studenti

QUANDO: 13 (e 15) febbraio 2025

DOVE: Auditorium Sant’Artemio e online, per le sessioni di plenaria; Fojer basso e alto Edificio 3 per
area espositiva; sale corsi riunioni edificio 6 e fojer alto per sessioni di approfondimento - laboratori
tematici dedicati.

COME:

13 febbraio 2025 max 150 studenti a giornata in presenza

Se il numero delle adesioni in presenza superera il numero di 150 presenze, le adesioni verranno
suddivise in due giornate (13 e 15 febbraio).
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PROVINCIA
DI TREVISO

Accoglienza classi dalle 8.15 alle 8.45
In Auditorium — Sessione plenaria — 8.45/10.45

- Presentazione della Casa COMUNE in collaborazione con la Consulta Provinciale degli Studenti, quale
valore aggiunto e anello di mediazione e congiunzione tra i “testimoni” degli Enti e studenti.

- La figura professionale del dipendente pubblico tra il ME e il NOI: possibili percorsi di crescita
personale e professionale; la dimensione e il valore comunitario del lavoro nella PA.

- La compresenza e la sinergia tra professionalita e competenze: attivita d’aula “COSTRUISCO UNA
SCUOLA/PALESTRA”

figure e professionalita coinvolte: Tecnici, Amministrativi, Contabili, Informatici

processi esplorati: progettazione — assegnazione costruzione (appalto) —
ricerca/assegnazione/gestione risorse finanziarie

I momento sara pensato ed organizzato con il supporto di modalita e supporti multimediali interattivi.

Per consentire la maggior fruibilita dell’opportunita, sara possibile seguire la sessione plenaria anche da
remoto , presso le singole scuole di appartenenza, o sondando il possibile coinvolgimento dei Comuni
nel cui territorio hanno sede scuole secondarie superiori (sulla base delle richieste delle scuole), per la
visione della stessa presso la Sala Consiliare (o altra sede istituzionale) degli Enti.

A seguire (dalle ore 11.00): laboratori di approfondimento

La sessione plenaria sara seguita dalla visita dei gruppi classe aderenti ai box espositivi/informativi e ai
laboratori tematici dedicati a: che verranno allestiti negli spazi dei fojer (basso e alto) e in sale riunioni
attigue agli stessi.

| laboratori sono pensati come momenti di co-costruzione simulata, con il coinvolgimento attivo dei
partecipanti, andando ad approfondire le specificita dei singoli processi interni agli enti (laboratori per
area di competenza degli enti), e ad incontrare le diverse figure che operano negli enti.
Le singole classi potranno scegliere il laboratorio di approfondimento di interesse (Lab. A, B, C della
durata di 40’).

Lab. A - 'ATTIVITA DEGLI UFFICI DI AREA FINANZIARIA A SUPPORTO DELL’ENTE PUBBLICO
caso studio — COSTRUISCO E GESTISCO UNA PALESTRA:

il reperimento e la gestione delle risorse economiche

figure e professionalita coinvolte: Contabili

ricerca/assegnazione/gestione risorse finanziarie

Lab. B - L'ATTIVITA DEGLI UFFICI A SUPPORTO DELLE OPERE PUBBLICHE
caso studio - COSTRUISCO UNA SCUOLA/PALESTRA:

figure e professionalita coinvolte: Tecnici

progettazione — assegnazione costruzione (appalto) — monitoraggio
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Lab. C - ATTIVITA DEGLI UFFICI A SUPPORTO DEL TERRITORIO: il rapporto dell’Ente con gli
stakeholders territoriali

caso studio - APRO E GESTICO UN’ATTIVITA

figure e professionalita coinvolte: Amministrativi; Attivita produttive - Digitalizzazione; Contabili -
Tributi

dialogo con gli stakeholders territoriali — autorizzazioni - gestione risorse finanziarie

Tutte le classi potranno dedicare uno slot di 30’ ai laboratori D e E.

Lab. D - CONOSCO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE, quale esperienza ponte per approcciare la
quotidianita nell’ente locale e il servizio alla comunita. (con possibilita di attivazione di due laboratori
dedicati in contemporanea).

figure coinvolte: Responsabili promozione/progettazione ACMT, Operatori Locali di progetto e
Operatori Volontari

Lab. E - ESPLORO LE DIVERSE AREE DI SERVIZIO DEGLI ENTI:
world café nell’area espositiva

Scansione temporale laboratori
11.00 — 11.40 primo slot (A, B, C)
11.45-12.15 secondo slot
12.20—-12.50 terzo slot

Attraverso google moduli si chiede ad ogni singola classe aderente di indicare I'ordine di preferenza per
il laboratorio di approfondimento tematico (esplicitando che verranno conciliate le esigenze
organizzative della mattinata con le preferenze segnalate dalle classi aderenti).



